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Uyan

Bu dokiiman, kapak sayfasinda belirtilen tarihten itibaren yiirtrliiktedir. Milli Mayin
Faaliyet Standartlar1 (MMES) siirekli gézden ge¢irme ve revizyona tabi oldugundan,
kullanicilar dokiimanin durumunu dogrulamak igin, MAFAM Internet sitesine
(http://mafam.msb.gov.tr) bagvurmalidir.

Telif Hakka

Bu dokiiman, bir Milli Mayin Faaliyet Standardidir (MMFS) ve telif haklar1 MAFAM’a
aittir. Bu dokiiman veya bir kismi, MAFAM’in 6nceden yazili izni olmaksizin, higbir
bicimde veya vasitayla ve baska amagclarla kopyalanamaz, saklanamaz veya iletilemez.

Bu dokiiman satilamaz.

Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Mayin Faaliyet Otoritesi

Milli Savunma Bakanlig1

Milli Mayin Faaliyet Merkezi Dairesi Bagkanlig

Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu Genel Midiirliigi Yerleskesi
Dogol Caddesi No:4 Anadolu Meydani (Tandogan)

06330 Yenimahalle / ANKARA

E-posta: mafam@msb.gov.tr
Tel: 0(312) 4025430-31-32-33
Faks:0 (312) 2131826
(Web:_http://mafam.msb.gov.tr)
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Tum haklar1 saklidir.
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Onsoz

Insani maksatli mayin temizleme programlari igin uluslararasi standartlar, ilk olarak Temmuz
1996’da Danimarka’da yapilan uluslararasi teknik konferansta caligma gruplar1 tarafindan
Onerilmistir. Mayin temizlemenin tiim yonleri i¢in Slgiitler belirlenmis; standartlar 6nerilmis
ve “temizleme” icin evrensel bir tanim {izerinde uzlasilmistir. 1996 yili sonlarinda,
Danimarka’da onerilen ilkeler, Birlesmis Milletler (BM) onciiliigiindeki bir ¢alisma grubu
tarafindan gelistirilmis ve Insani Maym Temizleme Faaliyetleri i¢in Uluslararas1 Standartlar
hazirlanmigtir. Birinci baski, Mart 1997°de BM Mayin Eylem Servisi (UNMAS) tarafindan
yayimlanmuistir.

Bu ilk standartlarin kapsami, basta mayin risk egitimi ve mayin magdurlarina yardimi olmak
tizere mayin faaliyetinin diger bilesenlerini icerecek ve operasyonel usuller, uygulamalar ve
normlarda yapilan degisiklikleri yansitacak sekilde genisletilmistir. Standartlar yeniden
gelistirilmis ve Uluslararas1 Mayin Faaliyet Standartlar1 (IMAS) adin1 almistir.

Birlesmis Milletler, standartlarin gelistirilmesi ve silirdiiriilmesi dahil olmak iizere, mayin
faaliyet programlarmin etkili bicimde uygulanmasi ve tesvik edilmesinden genel olarak
sorumludur. Bu baglamda UNMAS, Birlesmis Milletler biinyesinde, IMAS’in gelistirilmesi
ve siirdiiriilmesinden sorumlu olan ofistir. IMAS, Cenevre Uluslararasi Insani Maym
Temizleme Merkezi’nin destegiyle hazirlanmistir.

IMAS’1 hazirlama, gdzden gecgirme ve revize etme ¢alismalari; uluslararas: kuruluslar, devlet
kurumlart ve sivil toplum kuruluslarimin destegiyle, teknik komiteler tarafindan
yiiriitilmektedir. Her standardin en son versiyonu, teknik komite ¢calismalar1 hakkinda bilgiler
ile birlikte, http://www.mineactionstandards.org/ sitesinde bulunmaktadir. Gelisen maymn
faaliyet normlar1 ve uygulamalarini yansitmak ve uluslararasi diizenlemeler ve gereklerde
meydana gelen degisiklikleri dahil etmek amaciyla, IMAS asgari olarak ii¢ yilda bir gozden
gecirilmektedir.

1 nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi 342°nci maddesi kapsaminda Tiirkiye Cumhuriyeti
sinirlar1 dahilinde ve gorevlendirilmesi halinde yurt disinda gergeklestirilmesi planlanan insani
maksatli mayin ve/veya patlamamis mithimmat temizligine yonelik faaliyetler ile Milli Mayin
Temizleme Standartlarini hazirlamak/giincel bulundurmaktan Milli Mayin Faaliyet Merkezi
(MAFAM) D.Bsk.l1g1 sorumludur.

Birlesmis Milletler tarafindan hazirlanan uluslararas: standartlar 1s18inda Milli Mayin Faaliyet
Standartlar1 (MMFS) olusturulmustur.
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Giris

Hemen hemen tiim mayin faaliyet programlarinda, operasyonel ve yonetsel gorevler igin
personelin egitilmesi konusunda bir gereklilik bulunacaktir. Egitim; resmi olmayan veya
gbrev basi egitimi ve resmi egitim olmak tizere iki sekilde gergeklestirilebilir. Gorev basi
egitimi normalde az kisilik gruplarla veya birebir sekilde gerceklestirilir. Siirekli bigimde
gergeklestirilme ve daha list dlizey personel tarafindan "gerekli goriildiik¢e" sunulma egilimi
gostermektedir. Resmi egitim normalde sinirli bir zaman dilimi i¢inde bir grup kursiyere, bir
egitim dersi veya c¢alistay seklinde sunulur. Resmi egitim dogrudan mayin faaliyet
kuruluslar1 ya da Milli Mayin Faaliyet Otoritesi (MMFO) tarafindan kurulan merkezi bir
egitim kurumu veya uluslararasi egitim kurumlari/uzmanlar tarafindan gerceklestirilebilir.

Egitim dogrulanmis ihtiyaclara karsilik olarak gelistirilmelidir, dolayisiyla da oncelikle bir
egitim ihtiya¢ analizi gergeklestirilmelidir. Daha sonra egitim nitelikli egitmenler tarafindan,
ogrencilerin cinsiyet, c¢esitlilik durumlar1 gibi farkli ihtiyaglar1 tam anlamiyla dikkate
alinarak verilmelidir. Egitimde kalitenin saglanmasi, egitimin yonetimi, ilerlemenin ve
egitimin sunulma seklinin izlenmesi ve ¢iktilarin degerlendirilmesi icin MMFO ulusal rehber
ilkeler belirlemelidir. MMFO o6zellikle egitimin milli standartlarda yonetilmesi igin gerekleri
belirlemelidir.

Not: Gorev bag1 egitimleri baz1 durumlarda resmi egitim olarak da sunulabilir.
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Egitim Yonetimi

1. Kapsam

Bu standart, mayin faaliyet personelinin egitimlerinin yonetimi konusunda rehber ilkeler
sunar. Ozellikle Maymn Risk Egitimi (MRE); Patlayict Madde imhasi (PMI) ve aym
zamanda arastirma, isaretleme, temizleme, izleme/degerlendirme ve kalite kontrol
faaliyetleri de dahil olmak {izere operasyonlar1 yiiriiten personel i¢in maymn faaliyet
kuruluslar tarafindan gerceklestirilen egitimler i¢in gegerlidir.

Benzer ilkeler s6z konusu olabilmesine ragmen bu standart; magdur yardimi ile ilgili
faaliyetler de dahil olmak {izere mayin faaliyet personelinin egitimini ve idare, lojistik,
finans alanlart ile ilgili konularda destek i¢in egitimleri kapsamamaktadir.

Bu standart resmi olmayan egitimi ayrintili olarak ele almamaktadir.

2. Referanslar

Referanslar listesi EK-A’da verilmistir. Referanslar, bu standartta atif yapilan ve bu
standardin hiikiimlerinin bir par¢asini olusturan 6nemli dokiimanlardir.

3. Terimler, tamumlar ve kisaltmalar

MMES 06.10 standartlar serisinde kullanilan tiim terim ve tanimlara iliskin sozliik, MMFS
04.10’da verilmektedir.

IMAS standartlar serisinde, “-ecek (Ingilizce “shall”), “-meli (Ingilizce “should”) ve “-ebilir
(Ingilizce “may”), istenen uyum derecesini belirtmek i¢in kullanilmaktadir. Bu kullanim,
ISO standartlar1 ve kilavuzlarindaki dil ile uyumludur:

a. “_ecek (Ingilizce “shall”), standarda uymak igin uygulanacak gerekler,
yontemler veya Ozellikleri belirtir,

b.  “-meli (Ingilizce “should”), tercih edilen gerekler, yontemler veya ozellikleri
belirtir,

c. “_ebilir (Ingilizce “may”) ise, muhtemel bir yontem veya hareket tarzini
belirtir.

“Milli Mayin Faaliyet Otoritesi” (MMFO) terimi, mayimdan etkilenen bir iilkede, mayin
faaliyetini diizenleme, yoOnetme ve koordine etme sorumlulugu verilen, genellikle
bakanliklar aras1 bir komite olan devlet kurumunu ifade eder.

Not:  Tiirkiye Cumhuriyeti’'nde MMFO’nun yetki ve sorumluluklart Milli Mayin Faaliyet
Merkezi Dairesi Baskanligi tarafindan yiirtitiilmektedir.

“Mayin faaliyet kurulusu” terimi, mayin faaliyet projeleri veya gorevlerini uygulamaktan
sorumlu olan her tiirlii kurulusu (devlet, askeri, ticari veya Sivil Toplum Kurulusu/sivil
toplum) ifade eder. May1n faaliyet kurulusu ana yiiklenici, alt-yiiklenici, danigsman veya
temsilci olabilir.
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4. Egitim-genel gerekler

MMFO kendi programlari igindeki egitimlerin yonetilmesi i¢in usuller belirlemelidir. Bu
usuller milli standartlarda belirtilmeli ve asagidaki gerekleri icermelidir:

a. Egitim bir Egitim Ihtiya¢ Analizine (EIA) dayanmalidir.

b.  Egitim milli kapasite gelistirmenin bir parcasi olarak stratejik ve yillik
planlamaya dahil edilmelidir.

c. Egitim, kapsamli Egitim YoOnetimi Paketleri tarafindan uygun sekilde
tasarlanmali, gelistirilmeli ve yonlendirilmelidir.

c. Egitim merkezi olarak MMFO'un kontrolii altinda yiiriitilmedigi siirece,
mayin faaliyet kuruluslarinin herhangi bir egitim gergeklestirilmeden dnce Egitim Yonetim
Paketlerini MMFO'nun onayina sunmalar1 gerekliligi bulunmalidir.

Not:  Akreditasyon siireci sirasinda, mayin faaliyet kuruluslarinin egitim ydnetimi
planlarinin ve ayn1 zamanda personelinin becerilerini gelistirme programlarinin ayrintilarini

sunmalar1 gerekliligi bulunmalidir. Ayrintilar igin MMFS 07.30'a bakiniz.

d.  Egitim yalmzca kabiliyetli egitmenler tarafindan verilmelidir. MMFO
niteliklerin nasil kontrol edilecegini belirlemelidir.

e.  Egitimin degerlendirilmesi ve test edilmesi gerekmektedir.
f. Egitimin dahili ve harici izlemeye tabi olmas1 gerekmektedir.

g. Egitim yonetimi usulleri gelistirilmelidir.

5. Egitim Thtiya¢ Analizi (EIA)

Mayn faaliyet personeli i¢in egitim gerceklestirmenin temel maksadi, iistlendikleri gérevleri
ve sorumluluklar1 tatmin edici bicimde yerine getirmelerini saglamak amaciyla temel bilgi,
beceriler ve yeterlikleri edindirmek veya mevcut olanlar1 gelistirmektir. Ideal sartlar altinda,
mayin faaliyet kuruluslar1 gerceklestirdikleri egitime olan ihtiyac1 halihazirda biliyor
olmalidir. Bu ihtiya¢ bilinmiyorsa herhangi bir egitim gelistirilmeden veya
gerceklestirilmeden dnce bir EIA yapilmalidir. EIA su konularda yardim saglayacaktir:

a.  Egitime ihtiya¢ olup olmadigini dogrulamak,

b.  Egitimin igerigini ve kapsamini belirlemek,

c. Ulagilmak istenen egitim ¢iktilarini belirlemek,

c. Basarinin 6lgiilmesi i¢in bir temel olusturmak,

d. Kurulustaki diisiik performansin nedenlerini tespit etmek,

e. Yonetim destegi kazanmak.
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EIA gerceklestirmek icin anketler, odak grubu tartismalari, miilakatlar ve is performansimin
analizi gibi genis bir yelpazede yontemler kullanilmalidir.

Egitim ihtiyaci, egitimdeki potansiyel kursiyerlerin gercek gerekliliklerine ve dgrendiklerini
uygulayacaklar1 yonetimsel baglama dayanmalidir. “Gergek gereklilikler”; isi yerine
getirebilmek i¢in gereken Bilgi, Beceri ve Tutumlar1 (BBT) ifade eder. “YoOnetimsel
baglam”; kotl bigimde yazilmis is tanimi veya liderligin olmamasi gibi bireysel personelin
performansini kisitlayan kurulus ici 6zellikleri ifade eder.

EIA, hangi performans sorunlarmin personelin BBT eksikliginden ve hangilerinin
yonetimsel baglam i¢indeki kisitlamalardan kaynaklandiginin analiz edilmesine yardim
etmektedir.  Personelin  uygun BBT  eksikliginden  kaynaklananlar  egitimle
coziimlenebilirken, kisitlamalardan kaynaklananlarin baska yollarla ¢oziilmesi gerekecektir.
EIA olmaksizin bir érgiit, performans: kisitlayan gercek sorunlarin yonetimsel baglamda
yattigini fark etmeden personelini egitme egilimi gosterebilir.

Bir EIA asagidaki adimlar takip etmelidir:

Adim 1: Yonetimsel analiz

Bu analiz temel yonetimsel performans sorunlarini ve egitimin yapmasi beklenen katkiy1
dikkate almalidir. Bu analizden sonra hangi sorunlarin egitimle ¢dziimlenebilecegi ve
hangilerinin stratejide, ise alimlarda veya yonetim sistemlerinde degisiklikler gibi kurulugun

isleyisinde bir degisiklik gerektirdigi agikca anlagilmalidir.

Eger EIA performansm kurulus icindeki sorunlardan kaynaklandigmi gosterirse, kurulus bu
sorunlar1 ele almak i¢in bir plan gelistirmelidir.

Eger EIA egitimin yonetimsel performansmn artirilmasina katki saglayabilecegini ortaya
koyarsa, yonetimsel analiz hangi pozisyonun/pozisyonlarin egitime ihtiya¢ duydugunu da
belirtmelidir.

Adim 2: Gorev analizi: Performans celiskilerinin belirlenmesi
Bu analiz bir beceri denetimidir ve asagidaki unsurlari igermelidir:

a. Inceleme altindaki her bir pozisyonun gérevleri ve sorumluluklarinin ayrmtili
bir incelemesi,

b. Her bir pozisyon ile alakali vazifeler ve sorumluluklara iligkin yerine
getirilmesi gereken ayr1 gorevlerin belirlenmesi,

c. Her bir gorevin tatmin edici bicimde yerine getirilmesi i¢in gereken Bilgi,
Beceriler ve Tutumlarin (BBT) belirlenmesi,

¢. Performansin gelistirilmesi gereken pozisyonlardaki her bir personelin mevcut
BBT diizeyinin, yani "personelin su anda ne yaptiginin" belirlenmesi (gorevde ve ilgili
BBT'deki gercek performans).
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Gorev analizinin sonucu, bir personelin belirli bir pozisyonun gerektirdigi vazifeler ve
sorumluluklar1 tatmin edici bicimde yerine getirmesi i¢in gereken gorevlerin ve ilgili
BBT'nin bir 6zeti olmalidir.

Adim 3: Egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi

Egitim ihtiyaclar1 "personelin su anda neler yaptig1" ve "personelin su anda ne yapiyor
olmas1 gerektigi" arasindaki farka dayanilarak belirlenmelidir (baska bir ifadeyle gereken
performans).

Sonucgta ulagilan  egitim  ihtiyaglart "Maym temizleme operasyonlart  nasil
gerceklestirilmeli?" gibi daha genis ve kapsayici egitim ihtiyaglarina ayrilabilir. Bununla
birlikte, "Mevcut mayin dedektorleri giivenli bicimde nasil kullanilir?", "Kadinlar ve
erkekler icin ayr1 Mayin Risk Egitimi (MRE) oturumlari nasil hazirlanir?" ve "Toplumsal
cinsiyete duyarli toplumsal haritalama nasil yapilir?" gibi daha dar kapsamli egitim
ihtiyaglarina da ayrilmalidir.

EIA tamamlandiktan sonra ve egitimin performans sorunlar1 icin uygun bir ¢6ziim olacag
tespit edilmisse, egitim tasarlanmali ve hazirlanmalidir.

6. Egitimin tasarlanmasi ve hazirlanmasi

6.1. Genel

Egitimin yeterli bicimde tasarlanmas1 ve hazirlanmasi i¢in asagidakilerin gerceklestirilmesi
gerekmektedir:

a. Hangi tiir egitimin egitim ihtiyaclarmi en iyi bicimde karsilayacagina karar
verilmesi,

b. Egitim, oturumlar ve muhtemel olarak dersler i¢in hedeflerin belirlenmesi,

c. Oturum planlariin tasarlanmasi,

¢. Egitimin degerlendirilmesi ve test edilmesi i¢in bir yontem iizerinde karara
varilmasi.

6.2. Egitim tiirleri

6.2.1. Genel

Mayn faaliyeti baglaminda egitim; gorev basi egitim (GBE), temel egitim, tazeleme veya
idame egitimi formatlarinda resmi egitim olarak siniflandirilabilir.

6.2.2. Gorev Bas1 Egitim (GBE)

GBE; normalde c¢alisan mevcut BBT seviyesi ile orantili olarak vazifelerini ve
sorumluluklarin1  yerine getirdigi swrada siirekli olarak devam etmektedir ve
kolaylastirilmaktadir.

GBE tam bir egitim tasarimi dizisi gerektirmemektedir; fakat egitim hedefleri (bkz. 6.4) ve
egitim hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin degerlendirilmesi i¢in bir yontem belirlenmelidir.

4
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6.2.3. Resmi egitim

6.2.3.1. Genel

Resmi egitim normalde egitim dersleri veya calistay olarak, bir grup kursiyere, belirli bir
zaman dilimi i¢cinde ve genellikle operasyonel calisma alanindan uzak bir mekanda verilir.
Resmi egitim Madde 6.1'de belirtilen dort gorev dogrultusunda tasarlanmali ve
hazirlanmalidir. Resmi egitimin ii¢ seviyesi agagida ele alinmaktadir.

6.2.3.2. Temel egitim

Temel egitim; bir personele her bir gérevini tatmin edici bicimde yerine getirebilmesi i¢in
gereken BBT'nin verilmesini amaglamaktadir. Bu tiir egitimler yeni ise alinmis personele
uygulanabilir (Ornegin; yeni ise alinmis mayin temizleme gorevlileri igin bir temel maym
temizleme dersi gibi.).

6.2.3.3. Tazeleme egitimi

Tazeleme egitimi; BBT seviyelerinin zaman i¢in giincellenmesini ve/veya aynmi diizeyde
tutulmasini amaclamaktadir. Bu tiir egitimler diizenli olarak, belirli bir gorevden bir siire
uzak kalma durumlarinin ardindan veya BBT seviyelerinin diistiigiine dair isaretler
gozlemlendiginde uygulanabilir. Bu isaretler rutin izleme ve denetlemelerle veya bir olay
sonucunda tespit edilebilir.

6.2.3.4. Idame egitimi

Idame egitimi; dnceki egitimleri temel alarak gelistirilen ve ek BBT saglayan egitimlerdir.
Bu tiir egitimler ¢aligma yontemleri, usulleri veya teghizatina iliskin degisiklikler oldugu
durumlarda ya da personele kariyerlerinde ilerlemeleri i¢in ek becerilerin verildigi
durumlarda uygulanabilir.

Bir egitim seviyesinin bir baskasina tercih edilmesi karar1 konusunda egitim ihtiyaglari
tarafindan bilgi saglanmalidir; fakat ayn1 zamanda su unsurlardan da bilgi edinilmelidir:

a. Pozisyon, gorevler ve ilgili BBT,
b. Dabhil olan kursiyer sayisi,

c. Egitimin tasarlanmasi, hazirlanmasi ve verilmesi i¢in gereken insan kaynagi
(egitmen), fiziksel (egitim techizati ve tesisleri) ve finansal kaynaklarin mevcudiyeti.

6.3. Egitim, oturum ve ders hedefleri

Egitim belirli ve Olgiilebilir egitim hedefleriyle tasarlanmalidir. Bir egitim hedefi bir
kursiyerin egitimi tamamladiktan sonra neleri bilmesi veya neleri yapabiliyor olmasi
gerektigini ortaya koyan kisa ve net bir agiklamadir. Egitim icerigi ve yontemlerinin
tasarlanmasi silirecine yol gdstermeye ve egitim sonuglarinin karsilastirilmasi i¢in bir yol
sunmaya yarar. Egitim hedefleri EIA tarafindan belirlenen egitim ihtiyaglarina dayanmali ve
bir kursiyerin egitimin sonucunda elde etmesi gereken BBT'yi belirtmelidir.

5
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Daha sonra, her bir egitim hedefi birkag¢ belirli ve dlgiilebilir oturum hedefine ayrilmalidir.
Oturum hedefleri kursiyerlerin bir oturum sonunda kazanmasi gereken belirli BBT'y1 ifade
eder. Ornegin: "etkilenen iilkelerle maym/Harp Kalmntis1 Patlayict (HKP) icin toplumsal
haritalamanin kolaylastirilmasi" egitim hedefi i¢in; biri bilgi, biri beceriler ve biri de
tutumlarla ilgili olmak iizere ii¢ oturum hedefi olusturulabilir. Bir oturum genellikle yarim
giinden uzun stirmemeli ve ¢esitli derslerden meydana gelmelidir.

Tutum hedefleri, kursiyerlerin 6rnek olarak giivenlik gibi belirli davranig standartlarina
uymalart gerektigi durumlarda kullanilmalidir. Tutum hedefleri test edilemez, yalnizca
degerlendirilebilir. Glivenlik gibi bir egitim konusu igin, iki tane birbirini tamamlayan
kolaylastirici hedef olmalidir. ilki test edilebilir bir hedef olarak giivenlik gorevlerinin
anlasilmasina iligkin iken, ikincisi, yani tutum hedefi, giivenlik dogrultusunda bir tutumun
"gosterilmesini" icerebilir. "Giivenli" ve "giivenli olmayan" davraniglar i¢in 6ngoriilen belirli
gostergeler ve ge¢me/kalma igin Olgiitler olabilir; fakat degerlendirme egitim boyunca
giivenli davranislar sergilediklerinden emin olunmasi i¢in kursiyerlerin gézlemlenmesini
icerecektir. Bir temel mayin faaliyet egitimi i¢in gorevler, egitim ve oturum hedefleri drnegi
icin EK-B'ye bakiniz.

Egitim ve oturum hedeflerinin tasarlanmasina ek olarak, ozellikle bir veya baska BBT'ye
odaklanan bireysel ders hedefleri de gelistirilebilir. Bu hedefler esit diizeyde belirgin ve
Olciilebilir olmali, tasarimlari egitim ve oturum hedefleri ile ayn1 kurallara uymalidir.

Hedefler hangi hedefin digerinin 6n kosulu oldugu dikkate alinarak mantikli bir siralamaya
gore numaralandirilmalhidir. EK-B bu tiir bir mantifa dayanan numaralandirma sistemi
ornegi sunmaktadir.

6.4. Oturum plani

Egitim birka¢ oturuma boliinmelidir. Tiim egitim oturumlar1 net oturum planlariyla birlikte
gelistirilmelidir. Bu planlar her bir oturum i¢in birer genel bakis sunmaktadir. Dolayisiyla
egitime oturumlarin sunulacagi siraya gore diizenlenmis bir dizi oturum plani eslik etmelidir.
Siralama digerlerinin 6n kosulu olan oturumlarin uygun bi¢cimde diizenlenmesini saglayacak
sekilde mantikli olmalidir.

Oturum planlari, egitimi yliriitmeye yetecek ve egitmenlere her bir oturumu hazirlamalarina
ve tatmin edici bicimde sunmalarina imkéan tamiyacak diizeyde ayrintt sunmalidir. Sonug
olarak, tiim egitim daha etkili bir nitelik kazanacaktir. Bir oturum plant 6rnegi EK-C'de
verilmistir.

6.5. Egitim testi

Egitime hazirlanmanin son adimi egitim testlerinin gelistirilmesi olmalidir. Bu testler
egitimin sonunda, egitim hedeflerine ulasilmis olmasi gereken zamanda uygulanmalidir.

Uygulamali testler veya gorev basi degerlendirmeler i¢in sartlar, glivenli ve miimkiin
oldugunca kursiyerin isi yaparken bekleyecegi sartlara yakin olmalidir.



MMFS 06.10
Birinci Baski
Ocak 2019

Egitim hedeflerinin gelistirilmesinin son kismi, kursiyerlerin egitim ve/veya oturum
hedef(ler)ine ulasildigini nasil gosterecegini acgiklayan sonug¢ beyanlarmin belirlenmesidir.
Sonug¢ beyani, yazili bir test i¢in ge¢gme notu veya uygulamali bir testin basariyla
tamamlanmas1 olabilir. Mayin temizleme egitiminde gilivenlik, genellikle bu test i¢in
onemlidir.

Degerlendirme icin sartlar ve sonu¢ beyanlari egitim testi planinda listelenmelidir.
Egitmenler ayn1 zamanda bu form iizerine idari konulara veya baska ayrintilara iligskin notlar
ekleyebilirler. Bu tiir bir plan 6rnegi EK-C'de sunulmustur.

Ilk testi gegemeyen kursiyerlerin tekrar teste tabi tutulmasi igin bir hiikiim belirlenmelidir.

Egitim testlerinin ve muhtemel tekrar testlerinin yonetimine iligkin ayrintilar Egitim
Yonetim Usullerine dahil edilmelidir. Eger kursiyer ilk testi gecemezse, kisa siireli bir ek
egitime tabi tutulmali ve daha sonra bagka bir testi tamamlamasi istenmelidir. S6z konusu
birey i¢in bir tekrar testine ihtiya¢c duyuldugu bilgisi de o kisinin egitim raporuna
eklenmelidir. Eger kursiyer tekrar testinde de basarisiz olursa alternatif diizenlemeler
yapilabilir. Bunlar arasinda kursiyer i¢in gorev basi egitim (GBE) ve ardindan gelecekte ayni
konuda egitime katilma bulunabilir.

Egitim sonunda egitim hedeflerine ne ol¢lide ulasildiginin test edilmesi 6nemli olmakla
birlikte, egitmen ayni1 zamanda egitim siiresince "teyit edici testler" uygulamalidir. Bu testler
arasinda kursiyerlerin dersi anladiklarii ve standardin gerektirdigi bigimde hedefi
tamamlama yolunda olduklarini kontrol etmek bulunmaktadir. Bu testler egitmen tarafindan
ders planlamasinin bir pargasi olarak hazirlanmalidir.

7. Egitim yonetim paketi
Egitim Yonetim Paketi resmi egitimin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan tiim bilgileri
saglayan bir dokiimanlar dizisidir. MMFO kendi programlari i¢inde bir Egitim Yonetim
Paketi’ne nelerin dahil edilmesi gerektigini belirlemelidir. Egitim Yonetim Paketi, ilgili
oldugu yerlerde, su unsurlari igermelidir:

a. [Egitim, oturum ve ders hedefleri,

b. Oturum planlar dizisi ve program,

c. Faaliyetlerin ve uygulamali aligtirmalarin tanima,

¢. Uygulamali aligtirmalar,

d. Egitim testi araglari,

e. PowerPoint sunumlar1 ve genel belgeler,

f.  Egitim techizat1 listesi,

g.  Egitim yardimci araglar listesi,

Q‘Q(

Dagitilan belgeler,

h. Referans materyalleri,
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1. Egitim yonetim usulleri (asagidaki Madde 10'a bakiniz).

Kapsamli bir Egitim YoOnetim Paketi, egitmenin resmi egitimi verimli ve etkili bi¢imde
planlamasina ve sunmasia imkan tanimali ve ayni zamanda da yoneticilere egitimin
tamamina iliskin 6zet bir genel bakis sunmalidir.

Mayin faaliyet kuruluslar1 kendi egitimlerini yiiriittiikkleri zaman, Egitim Yonetim Paketleri
MMEFO tarafindan belirlenen usullere uygun olarak MMFO'nun onayina sunulmalidir.

8. Egitim kadrosunun nitelikleri ve deneyimi

Maymn faaliyet kuruluslari, tim egitmenlerin etkili ve teknik acidan saglam egitimler
verebilmek icin gereken uygun niteliklere ve deneyime sahip olmasini saglamalidir.

MMFO, egitmenin nitelikleri ve deneyiminin hélihazirda akreditasyon siireci dahilinde ele
alinmis oldugu durumlar disinda, maym faaliyet kuruluslarinin egitmenlerinin
ozgecmislerini (CV) egitimden dnce onaya sunmalarini isteyebilir.

9. Egitimin izlenmesi

9.1. Genel

Egitimin izlenmesi faaliyeti, egitimin etkili ve teknik agidan saglam olmasini saglamak ve
Egitim Yonetim Paketine uygun olarak yiiriitiildiigiinden ve belirtilen hedeflere ulagtigindan
emin olmak amaciyla gerceklestirilmelidir. Egitim icin dahili ve harici izleme planlari
egitimin idari usullerine dahil edilmelidir.

Egitimin izlenmesi dahili olarak egitimden sorumlu kisi veya kurum tarafindan (6rnegin
egitimi saglayan, organize eden veya yoneten taraflar) ve/veya harici olarak egitimi
saglayan/organize edenler disinda bir kisi veya kurum tarafindan gerceklestirilebilir.

Ister dahili, ister harici olsun izleme faaliyeti su unsurlara sahip olmalidir:

a. Egitimin gorev basi gereklerini hangi noktalarda yerine getirdigi veya
getirmedigi konusunda ve egitimin gelistirilmesi i¢in nelerin eklenmesi veya degistirilmesi
gerektigi konusunda net olmak,

b. Egitimin iyi ve kotii noktalar iizerine yorumlarda bulunmak,

c. Egitimin gorev basi sartlarin1 karsilama konusunda hangi noktalarda basaril
ve basarisiz oldugu konusunda yorum saglayabilecek eski kursiyerleri de kapsamak {izere

genis bir yelpazede personelden girdi almak.

9.2. DaAbhili izleme
Egitimin dahili izlenmesi asagidaki siiregleri icerebilir:

a. Kursiyerlerin egitime iliskin algilarimin egitim siiresince kursiyer 0z-
degerlendirmesi ve geri bildirim siireci yoluyla degerlendirilmesi,
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b.  Kursiyerlerin kazandiklart BBT'yi calismalarinda uyguladiklar1 sartlarin
gbzlemlenmesi i¢in operasyonlarin gergeklestirildigi alanin ziyaret edilmesi ve kursiyerlerin
pozisyonun gereklerini nasil yerine getirebildikleri konusunda yoneticiler ve is
arkadaglariyla goriisme (Kazanilan BBT'min nasil benimsendigi konusunda eski
kursiyerlerden yorumlar almak da miimkiindiir.).

9.3. Harici izleme

Harici izleme sunlart igerebilir:

a.  Egitimin sonunda, tamamlanan egitimin tartisilmast i¢in kursiyerlerle
goriisme gerceklestirmek. Bu goriismeler sirasinda ele alinan konular sunlar1 kapsamalidir:

(1) Egitim yonetimi,

(2) Egitimin icerigi ve kazanilan BBT'nin benimsenme olasiligi,
(3) Egitmenin bilgisi ve becerileri,

(4) Egitim teghizati,

(5) Egitim tesisleri,

(6) Kursiyer destegi.

b. Kursiyerlerin genel egitim becerileri ve yoOntemlerini periyodik olarak
degerlendirmek (Bu degerlendirme diizenli olarak gerceklestirilmelidir ve Egitim YoOnetim
Paketlerinin takip edilip edilmedigini, egitimin teorik ve pratik yonlerinin kalitesini,
kursiyerlerin hedefler dogrultusunda beklenen sonuclara ulasip ulasmadigini dikkate
almalidir.),

C. Kursiyerlerin kazandiklar1 BBT'yi c¢alismalarinda uyguladiklar1 sartlarin
gbézlemlenmesi i¢in operasyonlarin gerceklestirildigi alan1 ziyaret etmek; son kullanicilarla,
yani yoneticilerle veya is arkadaglariyla kursiyerlerin pozisyonun gereklerini nasil yerine
getirebildikleri konusunda goriismek ve muhtemel olarak, kazanmilan BBT'nin nasil
benimsendigi konusunda eski kursiyerlerden yorumlar almak,

c. Son kullanicilardan yazili ve s6zlii olarak talep edilmemis yorumlar,
d. Toplantilar veya ¢alisma gruplarindaki tartigmalar.

Harici izleme ziyaretlerinin bulgular kursiyerlere ve egitimi veren kuruma resmi olarak
sunulmalidir.

Dahili ve/veya harici izleme siirecinin egitimdeki eksiklikleri tespit etmesi halinde, egitmen
egitim iizerinde gerekli diizenlemeleri yapmalidir. Ancak, diizenlemeler yalnizca tek bir
kaynaktan elde edilen bilgilere gore otomatik olarak ger¢eklestirilmemelidir.
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10. Egitim yonetimi usulleri

10.1. Genel

Egitim yoOnetimi usulleri Egitim YoOnetim Paketine dahil edilmelidir. Bu usullere
eklenebilecek ayrintilara iliskin bazi 6rnekler su sekildedir:

a.  Belirli bilgi ve beceriler de dahil olmak {izere egitmenin sahip olmasi gereken
ozellikler,

b.  Cevirmen destegi,

c.  Konaklama gereksinimleri,

¢.  Giivenlik araglar1 da dahil olmak iizere ulasim gereksinimleri,
d.  Tibbi destek,

e. lletisim,

f. Tekrar testlerinin yonetimi i¢in usuller,

g.  Derste ele alman BBT'ye halihazirda sahip olabilecek 6grencilerin 6n-
degerlendirmesi i¢in usuller,

g.  Dahili ve harici izleme gerekleri ve dgrenci gorev listeleri, techizat dagitim
formlari ile 6rnek egitim raporlari gibi egitim dokiimantasyonu 6rnekleri.

Bazi durumlarda, MMFO yonetim usullerine dahil olan baz1 gereklerin de eklenmesini sart
kosabilir. Bazi1 6rnekler asagida ele alinmistir.

10.2. Kursiyerlerin secilmesi icin olgiitler

Mayn faaliyet kurulusu, egitime katilmak {izere se¢ilen personelin uygun oldugundan ve s6z
konusu egitimde Ogretilecek BBT'yi benimsemeleri igin gerekli 6n kosul olan bilgi ve
becerilere sahip olduklarindan emin olunmasini saglamalidir. Se¢im Olgiitleri hazirlanirken,
mayimn faaliyet kurulusu Olciitler arasinda kadin kursiyerleri tesvik eden unsurlarin
bulunmasini, uygun olan ve 6n kosul olarak belirlenen niteliklere sahip olan engelli bireylere
kars1 da ayrimcilik yapilmamasini saglamalidir. Miimkiinse, kursiyerlerin se¢iminde cinsiyet
dengesi saglanmalidir.

10.3. Egitim techizat ve materyalleri

Egitimde kullanilan techizat ve materyaller toplumsal cinsiyete duyarli olmali ve miimkiin
oldugunca ger¢ek operasyonlarda kullanilanlar ile ayni1 6zellikleri yansitmalidir.

10
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10.4. Egitim mayinlar ve Harp Kalintis1 Patlayicilar (HKP)

Egitim maymlarinin ve HKP'nin kullanim1 kazalarin/olumsuz durumlarin yaganmamasi i¢in
sik1 bigimde kontrol edilmelidir. Bos, egitim-6gretim amagli veya kopya maym ve HKP'nin
kullannomi  "MMFS 10.50 Patlayicilarin Depolanmasi, Tasinmasi ve Kullanilmas1"
dokiimanindaki gereklere uygun olmalidir.

10.5. Egitim tesisleri ve alanlar

Egitim; kursiyerlere, egitmenlere veya yerel niifusa herhangi bir zarar verme riski
olmaksizin giivenli bicimde gercgeklestirilir. Tiim gruplarin anlamli katilimin1 giivence altina
alabilmek icin bazi baglamlarda kadinlar ve erkekler i¢in ayr1 egitim oturumlart gerekli
olabilir. Eger ilk saha egitimi gergeklestirilecekse, giivenli oldugu bilinen veya kanitlanmig
alanlarda gerceklestirilmelidir. ilk egitim tamamlandiktan ve tatmin edici bir yeterlik
seviyesine ulasildiktan sonra, egitimin tehlikeli alanlarda siirdiiriilmesine izin verilebilir. Bu
tir bir egitim yalmzca yakin gozetim altinda ve yalmizca MMFO’nun onayr ile
gerceklestirilmelidir. Egitim mekanlar1 toplumsal cinsiyete duyarli olmali ve gerekli
durumlarda kadinlar ve erkekler icin ayri tesisler saglanmalidir.

Ozellikle faal patlayicilar ve mithimmat kullanilarak gerceklestirilen egitimlerde, yerel
niifusun ve gevrenin giivenligine énem verilmelidir. Cevrenin korunmasi konusu i¢in MMFS
10.70 Is Saglig: ve Glivenligi-Cevrenin Korunmasi dokiimanina bakiniz.

10.6. Egitim kayitlarinin yonetimi

Her bir egitim dersi veya GBE donemi igin, egitimi yiiriiten kurum tarafindan kayitlar
tutulmalidir. Egitim kayitlar1 verilen egitim, egitimi kimin aldig1, egitmenlerin kimler oldugu
ve her bir bireysel kursiyer tarafindan ulasilan standart hakkinda ayrintilar sunmalidir.
Ayrica her bir kursiyer i¢in bir egitim raporu hazirlanmalidir.

Egitimi yiirliten kurum egitim kayitlarini program stiresince saklamalidir. Eger kurum belli
bir iilkedeki caligmalarin1 sonlandirirsa, egitim kayitlart MMFO'ya devredilmelidir. Egitim
kayitlar1 talep edildiginde MMFOQO'ya sunulmalidir.

11. Sorumluluklar

11.1.  Birlesmis Milletler (BM)

BM'nin milli mayn faaliyet kapasitesinin gelistirilmesi konusunda MMFO adina hareket
ettigi veya MMFO’yu destekledigi durumlarda, uygulanabildigi yerde BM, kuruluslarin
Egitim Yonetim Paketine uygun olarak mayimn faaliyet egitimi gergeklestirmelerini ve
planlanan sonuglara ulagmasini saglamalidir.

11
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11.2. Milli Mayin Faaliyet Otoritesi (MMFO)

MMFO sunlar1 yapar:

a. Kendi programlar1 igindeki egitimlerin yonetimi i¢in milli standartlar,
diizenlemeler ile usuller olusturmak ve bunlar siirdiirmeli (Bu usuller, ilgili ulusal ve
uluslararasi standartlar, diizenlemeler ve gereklere uygun olmalidir.),

b. Kapasite gelistirmenin her bir MMFO ve mayin faaliyet kurulusunun ve bu
kurumlara destek saglayan Kidemli/Bas Teknik Danismanin (K/BTD) c¢aligmalarinin
ayrilmaz bir pargasi olmasini saglamal,

c. Egitim Yonetim Paketlerinin ve egitmenlerin 6zgegmislerinin (CV)
akreditasyon siirecinin bir pargasi olarak ele alinmadigi durumlarda bunlar1 egitim
baglamadan 6nce onaylamali,

¢. Egitimlerin Egitim Y6netim Paketi ve milli standartlara uygun oldugundan emin
olmak amaciyla maymn faaliyet kuruluslar1 tarafindan gerceklestirilen egitime iliskin
periyodik harici degerlendirmeleri ger¢eklestirmelidir.

11.3. Mayin faaliyet kuruluslar:

Mayin faaliyeti ger¢eklestiren kuruluslar sunlart yapar:

a.  Kapasite gelistirme formlarinin kendi ¢alismalarinin ve herhangi bir egitime
destek saglayan Teknik Danigmanlarin ¢aligmalarinin ayrilmaz bir pargast haline gelmesini
saglamak,

b. Kapsamli Egitim Yo6netim Paketleri olusturmak,

c. Egitim Yonetim Paketlerinin, kurulusun Standart Uygulama Talimatini1 (SUT)
ve milli standartlarla uyumlu olmasini saglamak,

¢.  Egitimin, Egitim Thtiya¢ Analizine dayanmasini saglamak,

d. Resmi veya gorev basi egitimlerinde, egitim faaliyetlerinin kurulusun stratejik
planlar1 ve ¢aligsma planlarina eklenmesini saglamak,

e. Egitimin merkezi olarak MMFO’nun kontrolii altinda yliriitiildiigii durumlar
haricinde, herhangi bir egitim gergeklestirilmeden once Egitim YoOnetim Paketlerini
MMFO'nun onayina sunmak,

f.  Egitimin ayrilmaz bir pargasit olarak dahili izleme ve degerlendirme
gerceklestirmek,

g.  Program siiresince egitim kayitlarini saklamak (Eger kurum belli bir tilkedeki
caligmalarini sonlandirirsa, egitim kayitlart MMFOQ'ya devredilmelidir.),

g.  Egitimin nitelikli ve deneyimli egitmenler tarafindan verilmesini ve hem
kadinlarin hem de erkeklerin ihtiyaglarinin ele alinmasinmi saglamak (Bazi durumlarda erkek
ve kadin egitmenler kullanilmasi gerekebilir.).

12
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11.4. Bagiscilar (Dondorler)

Bagiscilar, ilgili oldugu durumlarda, kapasite gelistirmenin finansmanini sagladiklar1 her bir
kurulusun temel faaliyetlerinden biri olmasini ve bu kuruluslarin milli gerekler
dogrultusunda egitimlerini gergeklestirmelerini saglamalidir.

EKLER:
EK-A Referanslar

EK-B Temel mayin temizleme egitimi i¢in egitim ve oturum hedefleri 6rnegi

EK-C Oturum plani 6rnegi: Mevcut metal dedektorlerin kullanilmasi

EK-C Egitim testi plan1 6rnegi

13
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EK-A
Referanslar

Asagidaki dokiimanlar, bu metinde atif yoluyla bu standardin bir parcasi haline gelen
hiikiimler igermektedir. Tarih tasiyan referanslar i¢in, bu yayimlarin sonraki degisiklikleri
veya revizyonlari gecerli degildir. Ancak, standardin bu boliimiine dayali olan anlagmalarin
taraflar1, asagida belirtilen dokiimanlarin en son versiyonlarim1i uygulama imkanlarini
arastirmaya tesvik edilmektedir. Tarih tagimayan referanslar icin, atif yapilan normatif
dokiimanin en son baskisi gecerlidir. ISO ve IEC iiyeleri, halihazirda yiiriirliikkte olan ISO ve
EN sicil kiitiiklerini muhafaza etmektedir.

a. MMFS 04.10 Mayin Faaliyet Terim, Tanim ve Kisaltmalar1 S6zIigd,
b. MMFS 07.30 Mayin Faaliyet Kuruluglarinin Akreditasyonu,

c. MMFS 10.50 Patlayicilarin Depolanmasi, Tasinmasi ve Kullanilmast,
¢. MMFS 10.70 Is Saghig1 ve Giivenligi-Cevrenin Korunmasi.

Bu referanslarin en son versiyonu/baskisi kullanilmalidir. MAFAM, bu standartta kullanilan
tiim referanslarin kopyalarint muhafaza etmektedir. MMFS’nin en son versiyonu/baskisina
iligkin sicil kiitigi MAFAM tarafindan tutulmaktadir ve adresinde bulunan MAFAM
internet sitesinden erisilebilir. MMFO, isverenler ve ilgili diger kurum ve kuruluglar, mayin
faaliyet programlarina baglamadan 6nce bunlarin kopyalarini elde etmelidir.
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EK-B
Temel mayin temizleme egitimi i¢in egitim ve oturum hedefleri 6rnegi

Egitim hedefi:
01.30 Mayinlar ve HKP giivenligi konusunda, patlamamis bombaciklar da dahil olmak
iizere, uygun bir tutum sergilemek.

Oturum hedefleri:

1.1.1 Mayinlar ve HKP'den kaynaklanan tehlikeleri anlamak.

1.1.2 Mayin temizleme operasyonlari giivenlik gereklerini belirlemek.
Egitim hedefi:

1.2. (Kurum ismi) mayin temizleme araglarinin diizenlenmesini anlamak.

Oturum hedefleri:

1.2.1 (Kurum ismi) mayin temizleme araglarinin diizenlenmesini anlamak.

Egitim hedefi:

1.3. Mayin temizleme gorevlisi, Bolge Komutani ve Takim Lideri'nin sorumluluklarini
belirtmek.

Oturum hedefleri:

1.3.1 Mayin temizleme gorevlisi, Bolge Komutani ve Takim Lideri'nin sorumluluklarini
belirtmek.

1.3.2 Yaralanmalar1 6nlemek i¢in kisisel 6nleyici tedbirler almak.

Egitim hedefi:

1.4. Mayinlar1 ve HKP'leri tanimlamak.

Oturum hedefleri:

1.4.1 Mayin ve HKP'lerin genel tehlikelerini belirtmek.

1.4.2 Mayin ve HKP'leri tanima faktorlerini belirtmek.

1.4.3 Anti-personel mayinlar1 ve tapalarimi tanimlamak.

1.4.4 Anti-tank mayinlar1 ve tapalarini tanimlamak.

1.4.5 Yaygin HKP'leri tanimlamak.

Egitim hedefi:

L.5. Mevcut metal dedektorlerini giivenli bicimde kullanmak ve bakimini yapmak.

Oturum hedefleri:

1.5.1 A metal dedektorlerini kullanmak.

1.5.2 B metal dedektorlerini kullanmak.

1.5.2 Her iki metal dedektoriin bakimini1 yapmak.

Egitim hedefi:

1.6. Metal dedektorleri disindaki mayin temizleme techizatini kullanmak ve bakimini
Yapmak.
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Oturum hedefleri:
1.6.1 Mayin temizleme techizatini kullanmak.
1.6.2 Mayin temizleme techizatinin bakimini1 yapmak.
Egitim hedefi:
1.7 Mevcut VHF (Cok Yiiksek Frekans) iletisim teghizatini kullanmak ve bakimini
yapmak.
Oturum hedefleri:
1.7.1 Mevcut VHF iletigim techizatin1 kullanmak.
1.7.2 Mevcut VHF iletisim techizatinin bakimini yapmak.
Egitim hedefi:
1.8. Mayin temizleme operasyonlar1 gerceklestirmek.

Oturum hedefleri:
1.8.1 Mayin temizleme operasyonlari gergeklestirmek.
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EK-C

Oturum plani 6rnegi: Mevcut metal dedektorlerin kullanilmasi

Egitim

Gelecekte mayin temizleme gorevlisi olacak kisiler i¢in resmi temel mayin temizleme egitimi- 11-15 Subat 2019

Egitim hedefi

Mevcut metal dedektorlerinin (A ve B) giivenli bigimde kullanilmasi ve bakimlarinin yapilmasi (bkz. EK-B 1.5)

Egitim oturumu

A metal dedektoriiniin giivenli bicimde kullanilmasi

Oturum tarihi

12 Subat 2019

Oturum zamani

8.00-12.00

Yer

Mayin faaliyet egitim merkezindeki sinif ve egitim sahasi

Kursiyer sayisi

25

Zaman

Ders yontemi

Ders icerigi ve faaliyeti

Ogretim konular

Ekipman/Destek/Referanslar

1. Saklama i¢in metal dedektorlerinin paketi

2. Metal dedektorlerin pargalarinin tanimlanmasi. Seri numaralarn da kapsamaktadir. Seri
numarali pargalarin bir arada tutulmasinin 6nemine deginilmesi. Batarya bakim diizenine (yeniden
sarj edilebilir bataryalar) veya degisme diizenine (tek kullanimlik bataryalar).

3. Operasyon i¢in hazirlik. Bataryalarla birlikte pargalar birlestirme. Kulaklik kullanimina
deginilmesi (verilmisse). Miimkiinse, farkli sinyaller serisini gostermek.

4. Metal dedektorlerin test pargast iizerinde hassasiyet, ses diizeyinin ayarlanmasi ve test
edilmesi. Ureticinin rehberindeki veya ayrintili SUT taki sira takip edilerek metal dedektoriin
operasyon i¢in hazirlanmasi.

5. Performansta giiveni saglamak igin gereken test sikligma deginilmesi. Is giinii igerisinde
yeniden kalibrasyon ve test gereklidir ve ¢aligma donemi boyunca yiiksek sicaklik degisimlerinin

oldugu alanlarda hayati 6neme sahip olabilir. Ayni durum 1slak veya kuru gesitli toprak kosullart

arasinda gecis yapilirken ve gesitli elektromanyetik bozulmalar olan alanlar i¢in de gegerlidir.

6. Arama basligi ilerleme oraninin belirlenmesi; arama baglig ile aranan alanin ve incelenen
alanin sekli ve derinliginin hedefe gore nasil degistiginin agiklanmasi.

7. Temizleme seridinde operasyon:

a. Arama bashig: hareketinin hiz1 (6zellikle dedektoriin “dinamik” modda kullanildig:
durumlarda),
b. Arama bashiginin yerden yiiksekligi,
c. Calisan metal dedektorler arasindaki asgari uzaklik( Bu uzaklik dedekt6r modellerine gore

08.00-09.00 Ders, tartisma ve Metal dedektorlerinin mekanik
Soru /Cevap ozelliklerine iliskin teorik oturum.
Tk olarak her iki dedektér
pargalanir, mekanik isleyisi ve
pargalar1 ve bilegenleri gosterilir.
~ Sinifta uygulamali Ikinci olarak kursiyerlerden her iki
09.00-10.00 gosterim dedektorii tekrar birlestirmeleri
istenir.
10.00-10.30 Dinlenme
10.30-12.00 Metal
dedektorlerinin
mayin egitim Uygulamali mayin temizleme
sahasinda seridinde dedektdriin nasil
uygulamali kullanildig1 gosterilir.
gosterimi
Metal Kursiyerler uygulama maymlari
dedektorleriyle bulunan seridi A dedektoriinii
uygulama kullanarak temizler.

degisecektir ve baz1 modeller herhangi bir karisma durumunu 6nlemek i¢in frekans degistirebilirler),
¢. Cakisan serit taraflari,
d. Seritte ileri dogru hareket etme (arama baghgi ilerleme orani),
e. Tespit pozisyonlari, ayakta durma, ¢omelme veya diz ¢okme,
8. Yer belirleme ve isaretleme gostergeleri.

Kursiyerlere giivenlik gerekleri konusunda hatirlatma yapma (Egitim hedefi 1.1.2)

Ekipman:

1. Bataryalar ve test parcasi (gerekliyse) ile
birlikte metal dedektorler. Her iki kursiyer igin bir
dedektor.

2. Serit isaretleme teghizati. Isaret kazig1, bant ve
icekig.

3. Kursiyerlerin bulmasi i¢in metal objeler

4. Isaretleme yorumlama igin isaretleme
imateryalleri.

5. Serit metre.

Destek:
Bas egitmen. Test sirasinda egitmen yardimi igin

test talimatina bakiniz.

Referanslar: Mevcut metal dedektér SUT u.
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Bashk

Dosya Numarasi

Dokiimanlar

1. Metal dedektor operasyonlari ve hizmet kilavuzu ve/veya SUT un
ilgili kismi(Metal dedektdrii kilavuzlari rehber ilkelerdir ve gerektigi
sekilde uyarlanmali ve genisletilmelidir.).

2. SUT’un operasyonlari.

1. Metal dedektorii kilavuzu
2. SUT

Isitsel gorsel materyaller

Metal dedektoriiniin mekanik 6zelliklerine ve galigma ilkesine iligkin
teorik oturuma destek olarak mekanik 6zellikler iizerine PowerPoint
sunumu (statik/dinamik/degistirilebilir); arama basligi
yapilandirmasi (dongii/cift-D); ve aranan hedeflerle ilgili olarak
yerin altinda incelenen alan (arama baslig1 ilerlemesini gerektirir).

1. Power Point sunumu
2. Videolar

Ihtiyac duyulan diger materyaller

Kagit tahtas1 ve boyali kalemler

—_

. Cizelgeler
. Grafikler

N

Notlar

Metal dedektorlerin dogru kullanimi egitim sirasinda gerceklestirilen
uygulamali aligtirmalar sirasinda incelenecektir.

Gozlemler
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EK-C

Egitim testi plan1 6rnegi

Egitim Gelecekte mayin temizleme gorevlisi olacak kisiler i¢in resmi temel mayin temizleme egitimi —11-15 Subat 2019
Egitim hedefi Mevcut metal dedektorlerinin (A ve B) giivenli bicimde kullanilmasi ve bakimlariin yapilmasi (bkz. Ek B 1.5)
Test tarihi 15 Subat 2019

Oturum zamani 08.00-09.00

Yer Mayn faaliyet egitim merkezindeki mayin egitim sahasi

Kursiyer sayisi 25

Egitim hedefi Test kosullari Sonu¢ beyani Notlar

Mevcut metal dedektorlerinin (A ve
B) giivenli bicimde kullanilmas1

1.  Uygulamali testte: Maymn  temizleme
tatbikatlar1  gerceklestirilmesi- her bir metal
dedektorii basina her kursiyer igin gergekei bir siire
belirlenmesi.
2. Verilenler:

a. Bataryalar ve test pargasi (gerekliyse) ile
birlikte metal dedektorii,
b. Maym temizleme ara¢ takiminin tamama,
c. Bir metre genisliginde 10 metre
uzunlugunda bes ilgili metal hedef igeren temizlik
seridi (dogru uyaranlar veya uyarilmis detonatorlii
patlayicidan armdirilmig mayinlar),
¢. Her metal dedektorii igin belirlenen siireden
fazlas1 verilmez.
3. Referans materyallere erisim verilmez.
4. Yardim edilmez.

Mevcut metal dedektdrlerden her birini asagidaki
becerileri gostererek giivenli bicimde kullanmak.

Kriterler:

1. Metal dedektérlerinin birlestirilmesi ve
kullanima hazirlanmasi,
2. Bir seritteki bes metalik objenin tamaminin
yerinin belirlenmesi igin tek kisilik temizlik
tatbikatinin yiiriitiilmesi,
3. Objelerin ortaya ¢ikarilmasi igin sinyal kazi
tatbikatinin gerceklestirilmesi,
4. Bir mayn veya metal sinyali bulunan yerin
isaretlenmesi,
5. Giivenligi ihlal etmeden dedektorlerin her
birini kullanma.

1. Mevcut metal dedektdrlerin kullanilmasina
iliskin uygulamali test mevcut mayin temizleme
techizatinin kullanimina iliskin test ile yani egitim
hedefi 1.6.1 ile ayn1 anda gerceklestirilmektedir.
Bu test i¢in bir glin ayrilmalidir.

2. Son uygulamali test- Mayin temizleme
tatbikatlarinin gergeklestirilmesi.
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Degisiklik Kaydi

MMEFS degisiklik yonetimi

MMES serisi standartlar, {i¢ yilda bir resmi olarak gézden gecirilmektedir. Ancak bu kural,
operasyonel gilivenlik ve verimlilik nedenleriyle veya editoryal amaclarla, ti¢ yillik donem
icinde degisiklik yapilmasini dnlemez.

Bu MMFS dokiimanima degisiklikler yapildik¢a, her degisiklik numaralandirilir, tarihi ve
ayrintilariyla asagidaki ¢izelgeye kaydedilir. Degisiklik ayrica, “degisiklik no. 1°1 igerir” vs.
tabirinin baski tarihinin altina dahil edilmek suretiyle MMFS’nin kapak sayfasinda da
gosterilir.

Her MMFS’nin resmi gozden gegirmesi tamamlandiginda yeni baski yayimlanabilir. Yeni
baskinin tarihine kadar yapilan degisiklikler ise, yeni baskiya dahil edilir ve degisiklik
cizelgesinden silinir. Degisikliklerin kaydi yeniden baslatilir ve yeni bir gézden gecirmeye
kadar stirdiriliir.

En son degistirilmis olan MMFS, http://mafam.msb.gov.tr adresine yiiklenmis olan
versiyondur.

No | Tarih Degisiklik Ayrintilar:
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