TURKIYE CUMHURIYETiI HUKUMETI
iILE
ROMANYA HUKUMETI
ARASINDA

ASKERI CERCEVE ANLASMASI




GIRIS

Tirkiye Cumhuriyeti Hitkimeti ve Romanya Hiikiimeti (bundan bdyle “Taraf” veya
“Taraflar” olarak adlandinlacaklardir),

4 Nisan 1949 tarihinde imzalanan Kuzey Atlantik Antlasmasi, 19 Haziran 1951 tarihli
Kuzey Atlantik Antlagmasi'na Taraf Devletler Arasinda Kuvvetlerin Statiisiine Dair Sézlesme
(bundan bdyle “NATO SOFA™) ve Birlesmis Milletler S6zlesmesinin amag¢ ve ilkelerine
baghlhklarim tekrar teyit ederek,

Her iki Tarafin egemenligi ve esitligine karsihkh saygi temelinde ¢esitli askeri alanlarda
is birliginin, Taraflarin ortak menfaatlerine ve ekonomik verimliligine katkida bulunacagim
vurgulayarak,

Taraflar arasindaki mevcut dostane iligkilerin, ulusal kanunlar, uluslararas: kurallar ve
anlagmalar temelinde gelistirilmesi ihtiyacini ifade ederek,

Asagidaki hususlarda anlasmaya varmiglardir:

MADDE I
AMAC

Bu Anlagsmanin amaci, MADDE 1V’te belirtilen alanlarda, Taraflar arasindaki iliskileri
gili¢lendirmek i¢in bir ¢ergeve olusturmaktir.

MADDE 11
KAPSAM

Bu Anlasma, MADDE IV de belirtilen is birligi alanlarina uygulanur.

MADDE 111
TANIMLAR

Bu Anlagma’da kullamlan terimler asagidaki anlamlan tasir:

1. Gonderen Taraf: Bu Anlasmanin uygulanmas: amaciyla Kabul Eden Tarafin Devletinin
topraklarina personel, 6grenci, malzeme ve techizat génderen Tarafi ifade eder.

2. Kabul Eden Taraf: Bu Anlagsmanin uygulanmas: amaciyla Devletinin topraklarina
personel, 6grenci, malzeme ve techizati alan Tarafi ifade eder.

3. Misafir Personel: Taraflardan herhangi birinin bu Anlagmanin uygulanmasi amaciyla
diger Tarafa génderdigi asker veya sivil personelini ifade eder.

4. Misafir Ogrenci: Kabul Eden Tarafin askeri egitim kurumlan tarafindan diizenlenen
belli bir galisma programina katilan kisiyi ifade eder.

5. Yakmlar: Taraflarin Devletlerinin mevzuatlan uyarinca Misafir Personele mali agidan,
hukuki agidan veya saglik nedeniyle bagh olan ve bu Personel tarafindan desteklenen es ve
¢ocuklarim ifade eder.

6. Kidemli Personel: Bir grupta, belli bir faaliyete katilirken Misafir Personele nezaret
etmek iizere Gonderen Tarafga atanan en yiiksek riitbe veya konumdaki kisiyi ifade S
7. Hibe: Bir mal veya hizmetin bagislanmasini veya bedelsiz devrini ifade eder..” , &
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8. Hizmet: Taraflar arasindaki Anlagma’ya gore egitim, teknik bilgi, destek, gelistirme,
bakim, onarim, kurtarma, ulagtirma, imha, liman ve miisavirlik destegi saglanmasi ile
miilkiyeti elde bulundurmak kaydiyla kara, deniz ve hava araglan, teghizat, silah, bina ve
arazinin tahsisini ifade eder.

9. Lojistik Destek: Ikmal maddeleri ve hizmetlerin satisi, hibesi, miibadelesi, tahsisi,
kiralanmasi, teknoloji transferi ve lisans verilmesi hususlarini kapsar.

10. Gizlilik Dereceli Bilgi ve Malzeme: Taraflanin devletlerinin mevzuatlan uyarinca belli
bir gizlilik derecesi seviyesinin verildigi yapisina bakmaksizin ve buna gére korunacak olan
her tiir bilgi, dokiiman veya malzemeyi ifade eder.

11. Ugiincii Taraf: Bu Anlagmaya taraf olmayan kendi yarg: yetkisi altindaki herhangi bir
kurulug, {i¢iincii bir Devlet, herhangi bir kamu kurumu, 6zel kurulug veya kisiyi ifade eder.

MADDE IV
iS BIRLIGI ALANLARI

Taraflar arasinda is birligi asagidaki alanlan kapsar:

l.  Resmi ziyaretler,

2. Askeri egitim, 6gretim ve mesleki gelisim,

3. Savunma sanayi,

4. Insan kaynaklan yonetimi,

5. Askeri istihbarat,

6. Lojistik,

7. Askeri tip ve saghk hizmetleri,

8. Mubhabere, elektronik, bilgi sistemleri ve siber savunma,
9. Bangi koruma ve insani yardim harekétlar,

10. Askeri hukuk sistemleri,

11. Haritacihik ve hidrografi,

12. Askeri bilimsel ve teknolojik arastirma,

13. El yapimi patlayicilara karg1 koyma, patlayict madde imhasi ve mayn faaliyetleri,
14. Arama ve kurtarma,

15. Askeri tarih, arsiv, yayinlar ve miizecilik,

16. Sosyal, kiiltiirel faaliyetler ve spor faaliyetleri.
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MADDE V
UYGULAMA VE IS BIRLIGI SEKILLERI

1. Taraflar, asagidaki faaliyet tiirleri aracihigiyla is birligi yapmaya karar verebilir:

a. Savunma Bakanlar, Genelkurmay Bagkanlan ve onlarin yardimcilan veya Taraflarca
yetkilendirilen diger gérevlilerin toplant1 ve ziyaretleri,

b. Her iki Tarafin uzmanlar: arasinda gesitli faaliyet alanlarinda tecriibe miibadelesi,

c. Askeri egitim ve Ogretim kurumlan ve birlikler tarafindan diizenlenen ¢alisma
programlan, kurslar ve gorev bagi egitim faaliyetlerine katilim,

d. Benzer askeri kurumlar arasinda temaslar,

e. Miisterek miizakereler, istisareler, toplantilar, sempozyumlar ve konferanslar,

f.  Fiili atg tatbikatlarin1 da igerecek sekilde miigterek askeri tatbikatlara kargilikhi katilim,
bu askeri tatbikatlara gézlemci statiisiinde istirak, geg¢is egitimlerinin (PASSEX) ve liman
ziyaretlerinin icrasi, miisterek tatbikatlarin diizenlenmesi,

g. Egitim ve 6gretim merkezleri, kurumlar ve birlikler arasinda karsilikli/tek tarafli bilgi,
tasnif disi egitim malzemeleri, Ggretmen/egitmen/damsman, Misafir Personel ve Misafir
Ogrenci ve egitim personeli miibadelesi,

h. Taraflanin envanterinde bulunan mal ve hizmetlerin hibesi, miibadelesi, satisi, tahsisi,
kiralanmas1 ve bu malzemelerin bedelli/bedelsiz ulagtirma hizmetleri, bunlarin teknoloji
transferi ve lisans verilmesini kapsayacak sekilde lojistik is birligi ve destek,

i.  Askeri okullar, egitim ve 6gretim merkezleri veya Kabul Eden Taraf¢a belirlenecek diger
Ogretim kurumlarinda egitim, 6gretim ve kurslar,

J.  Askeri birlikler, karargahlar ve kurumlarda gorev basi egitimi,

k. Egitim ve gretimin geligtirilmesi igin bilgi miibadelesi ve karsilikli temas ziyaretleri,

. Askeri ig birligi ve temas ziyaretleri,

m. Mesleki gelisim igin personel miibadelesi.

2. Lojistik ig birligi veya lojistik destek gergevesinde yiiriitillecek faaliyetler, Taraflarin
Devletlerinin mevzuatlarina ve Taraflarin bir Uglincii Tarafla imzalanmis oldugu yiiriirlitkteki
anlagmalardan kaynaklanan iigiincii taraf transfer kisitlarina gére yiiriitiiliir.

3. Bu Anlagma ile saglanan belli alanlardaki is birligi, gerek olmasi halinde, Taraflarin
Devletlerinin mevzuatlan uyarinca imzalanan tamamlayici mutabakat muhtiralari, protokoller
ve/veya diizenlemelerle daha da detaylandinlabilir.

4. Is birligi, Taraflann karsihkh ¢ikar ve ihtiyaglan dikkate alinarak miitekabiliyet esasina
gore gergeklestirilir.

5. Taraflarca bu Anlagma, diger mutabakat muhtiralari, protokoller ve diizenlemelere uygun
olarak hibe geklinde veya iicreti mukabili milbadele edilen veya miisterek olarak iiretilen
malzeme, teknik bilgi ve dokiimanlar, énceden karsilikli mutabakat olmaksizin bir Ugiincii
Tarafa transfer edilmez.

6. Kabul Eden Taraf, bu Anlasma kapsaminda hibe olarak verilecek malzemenin hizmet
disina gikarilmas: halinde Génderen Tarafi yazili olarak bilgilendirir.
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MADDE VI
YETKILI MAKAMLAR VE YILLIK IKiLi iS BIRLiGi PLANI

1. Bu Anlagmanin uygulanmasinda yetkili makamlar sunlardir:
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti adina:Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Savunma Bakanhgi,
Romanya Hiikiimeti adina:
- Askeri ig birligi i¢in Romanya Milli Savunma Bakanligi,
- Savunma sanayi i birligi i¢in Ekonomi, Girigimcilik ve Turizm Bakanhg:.

2. Taraflar, bu Anlagsmamn uygulanmasi igin kabul edilmis miisterek faaliyetleri igerecek
olan Yillik Ikili i Birligi Plam hazirlar. Yilhk Ikili Is Birligi Plan, icra edilecek faaliyetlerin
adimi, kapsamini, tipini, tarihini, yerini, icra edecek askeri kurumlari, mali hususlan ve diger
aynintilan igerir.

3. Taraflar arasindaki is birligi, Yilhk Ikili I§ Birligi Planinda belirtilen tiim diizeylerde
yapilacak kargihikh ziyaretler ile kuvvetlendirilir.

MADDE VII
EGITIM VE OGRETIM

. Egitim ve 6gretim, Kabul Eden Tarafin Devletinin mevzuatinin 6ngordiigii kosullara
gore yliriitiilir.

2. Yillik olarak, Mart aymmin sonuna kadar, Gdnderen Taraf, sonraki egitim ve Ogretim
donemi igin Yillik Ikili Ig Birligi Plamina déhil edilecek egitim ve gretim faaliyetlerine
yonelik talepleri resmi yaz ile Kabul Eden Tarafa iletir. Kabul Eden Taraf, Temmuz ay: sona
ermeden Once Gonderen Tarafa talep onay mesajim gonderir. Egitim ve Ogretim talebi,
sonraki uygulama yili igin her y1l Ocak ayimin sonuna kadar Kabul Eden Taraf¢a gdnderilen
egitim ve Ogretim teklifi temel alinarak yapihir. Bu teklif sunlara atifta bulunan ayrintilan
kapsar: unvan, amaglar, igerik, 6n sartlar, se¢im kriterleri, uzunluk, kapsam, egitim/dgretim
faaliyetinin siiresi ve en uygun katihmcinin segilmesine yardimei olabilecek diger bilgiler.

3. Resmi bir yaziyla her tiir ek talep, faaliyetin baglamasindan 6nce 90 giinden geg
olmamak iizere, Taraflar arasinda istigsarelerden sonra Yilhik Ikili Is Birligi Planina dahil
edilebilir,

4. Ingilizce dilinde verilen egitimler hari¢ olmak {izere, egitim ve dgretim faaliyetleri Kabul
Eden Tarafin Devletinin resmi dilinde gergeklestirilir. Ancak Gonderen Tarafga talep edildigi
takdirde ve Kabul Eden Tarafin uygun gérmesi halinde, 3 (ii¢) aydan kisa siireli egitimler
tercliman yardimiyla verilebilir. Egitimin terciman vasitasiyla verilmesi durumunda,
Gonderen Taraf egitime gdnderilecek personel igin yeterli sayida terciiman tahsis eder. Egitim
maksath terciime/terciiman giderleri Génderen Taraf¢a karsilanir.

5. Kabul Eden Tarafin gerekli diizenlemeleri yapabilmesi maksadiyla; Gonderen Taraf¢a
egitime nihai katithm karan, egitim/kurs maksadiyla gonderilen Misafir Personel sayisi,
riitbesi ve adi, ugus bilgileri ve diger bilgiler egitimin baglangicindan en az 45 (kirk bes) giin
Once Kabul Eden Tarafa bildirilir. Bildirimlerin zamanminda yapilmamasi halinde, Kabul Eden
Taraf kurs/egitim talebini sonraki bir zamana erteleme veya tamamen iptal etme hakkina
sahiptir,
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7. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel ve Misafir Ogrencilere egitimde gerekli teghizat ve
malzemelerden hangilerini saglayacagim ve egitim bitiminde bunlardan hangilerinin Kabul
Eden Tarafa iade edilecegini belirtir.

8. Gonderen Tarafga segilen Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin
vetkili makam tarafindan bildirilen kriterleri kargilar. Aksi takdirde, egitim ve dgretim igin

9. Sinav gekilleri ve egitimle ilgili hususlar, Kabul Eden Tarafga tespit edilir.

10. Egitim/kurslara katilmak {izere gonderilen, belirlenmis egitim/kurs programim
I tamamlayan, egitim/kurs kosullarina gére diizenlenmis sinavlarda bagarili olan ve tez/projeleri
basaniyla hazirlayan Misafir Personel ve Misafir Ogrencilere, uygun ihtisasi ya da egitim
programim (akademik derece) tamamladigim gosterir belge verilir. Diploma (belge, sertifika)
denkligi, milli mevzuati kapsaminda Goénderen Tarafin yetkili kurumlarinin onayina tabidir.

MADDE VI

GIZLILIK DERECELI BILGI VE MALZEMENIN GUVENLIGI

1. Bu Madde uyarinca, Taraflar, bu Anlagma gercevesinde elde edilen gizlilik dereceli bilgi

2. Her bir Taraf, kendi ulusal mevzuat gergevesinde, miibadele edilen gizlilik dereceli bilgi
ve malzemenin korunmas: igin tiim gerekli 6nlemleri alir.

4. Her bir Taraf, ¢ikartan taraftan alinan gizlilik dereceli bilgi ve malzemeye en azindan
kendi esit seviyedeki gizlilik dereceli bilgilerine saglanan koruma derecesinin aynisim verir.

| 5. Tim gizlilik dereceli bilgi ve malzemeler asagidaki gizlilik derecesi seviyelerini alir:

-

TURKIYE CUMHURIYETI

Cok Gizli

Top Secret

e

6. Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin egitimi, egitimin verildigi kurumlar veya
| birliklerin programlanina uygun olarak saglanir. Egitim konularinin ulusal giivenlikle ilgili
hususlan igermesi durumunda bu konuda kisitlama uygulanabilir.

Gizlilik dereceli bilgi ve malzemeye erisim hakk: simrhdir ve sadece gerekli ve yetkili

INGILIZCE KARSILIGI

ROMANYA

Strict secret de importanta

deosebita

Secret

Strict secret

Bu maddenin 6.
paragrafindaki hitkkiim
uygulanir,
Hizmete Ozel

-

S
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Confidential

Secret

Restricted

Secret de serviciu

6. Romanya Tarafi igin Ozel/Secret/Confidential olarak simflandinlan bilgiler, Tiirk Tarafi
igin “Gizli/Strict secret/Secret” gizlilik seviyelerinin koruyucu giivenlik gereklerine goére
islenir ve muhafaza edilir.
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7. Taraflar, bu Anlagma kapsaminda olusturulan higbir gizlilik dereceli bilgi ve malzemeyi
diger Tarafin 6nceden yazih izni olmaksizin herhangi bir Ugiincii Tarafa ifsa etmez, saglamaz
veya transfer etmez.

8. Bu Anlagmanin sona ermesi halinde, Taraflar miibadele edilen gizlilik dereceli bilgi ve
malzemeyi bu Maddede 6ngériilen yiikiimliilikler ve sorumluluklar uyarinca korumaya ve
kullanmaya devam eder.

9. Gerekli goriilmesi halinde; MADDE IV’te belirtilen ig birligi alanlarinin her biri igin
yetkilendirilmig olan makamlarin sorumlulugunda, bu Anlasma kapsaminda miibadele edilen
gizlilik dereceli bilgi ve malzemelerin transferi, kullanilmas: ve korunmasi konusunda ayri bir
giivenlik anlagmasi imzalanabilir.

10. Taraflar, bu Anlagma kapsaminda miibadele edilen bilgi ve malzemeleri birbirlerine kars
kullanmazlar.

1. Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme, sadece devlet kanallari veya Taraflanin atanms
glivenlik makamlan tarafindan onaylanan diger kanallar aracilifiyla miibadele edilir. Bilginin
tasnif statiisii, bilgiyi saglayan Taraf¢a belirlenir.

MADDE IX
FIKRI MULKIYET HAKLARININ KORUNMASI

1. Taraflar, Taraflarin Devletlerinin mevzuatlar ve taraf olduklar uluslararas: antlasmalar
uyarinca, bu Anlagma kapsaminda olugturulacak ve devredilecek fikri miilkiyet haklarinin
etkin bir sekilde korunmasim saglar. Bu Anlagma baglaminda, fikri miilkiyet kavrami 14
Temmuz 1967 tarihinde Stockholm’de imzalanmig olan Diinya Fikri Miilkiyet Orgiitii’nii
Kuran Anlagmanin 2'nci Maddesinde tanimlandigi sekilde anlasilir.

2. Taraflar, ig birligi faaliyetlerinde patentler, telif haklan ve ticari sirlara iliskin haklara ve
kurallara saygi gosterir.

MADDE X
ASKERI ISTIHBARAT

1. Bu Madde; oncelik askeri faaliyetler ve askeri istihbarata verilmek {izere, Taraflarin
kargilikli menfaatlerine halel getirece@i diisiinillen ve miisterek olarak belirlenen, ulusal
giivenliklerinin askeri unsuruna yonelik tehditlere iligkin olarak Taraflann ilgi alanindaki
gelismeleri kapsar.

2. Istihbarat bilgi miibadelesi, asagida belirtilen vasitalar aracihigiyla ve yéntemlere uygun
olarak yapilir:

a.  Her iki Tarafin Askeri Istihbarat Bagkanlan veya yetki verdikleri personel tarafindan bir
yil Tiirkiye Cumhuriyeti'nde, bir yil Romanya’da olmak {izere déniisiimlii olarak yapilacak
ikili gériigmelerde her tiirlii koordinasyon konusu (miibadele konular1 dahil) Taraflar arasinda
ilgili yil igin kargihikli mutabakatla tespit edilir.

b.  Ziyaret eden taraf, planlanan tarihten en az 15 (onbes) giin &nce heyet iiyelerinin isim,
riitbe, gérev ve giivenlik kleranslarini Kabul Eden Tarafa bildirir.

¢. Dokiimanlar ve miizakerelerin dili Ingilizce’dir. Talep edildigi takdirde, miizakereler
terciiman araciligi ile yapilabilir. o
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d. Miibadele edilebilecek bilgiler dokiiman formunda teslim edilir. Konu ile ilgili CD,
DVD, film, fotograf, slayt, vb. varsa bunlar dokiimana eklenir.

e. Her yetkili makam, kabul edilmis giivenli kanallar aracihigiyla kendi Hilkiimetinin ifsa
politikasi uyarinca talepte bulunan yetkili makama uygun ve miisaade edilebilir bilgi
saglayarak bilgi taleplerine zamaninda cevap verir. Resmi kanallar yetkili makamlar arasinda
bilgi, bilgi talebi veya bu taleplere cevap agisindan bilgi miibadele etmek {izere kullanilabilir.

f.  Askeri istihbarat bilgilerinin miibadelesine iligkin talep, vaka bazinda degerlendirilir ve
Taraflardan birinin  ulusal egemenligini ve giivenligini tehlikeye atmasi veya
ulusal/uluslararasi ¢ikarlariyla 6nemli Slgiide gelismesi halinde reddedilebilir.

g. Taraflanin temsilcileri, her iki Tarafin menfaatine yénelik konulan goériismek iizere
analitik miibadele toplantilarinda veya goriintiilii telekonferansla gériisebilir. Bu toplantilarin
zamam ve yeri gerekli gorilldiigli zaman Taraflarca karsihklhi olarak belirlenir. Bu
toplantilarda ele alinan konular her iki Tarafin menfaatine uygun olur.

MADDE XI
HUKUKI HUSUSLAR

1. Misafir Personel ve Yakinlan ile Misafir Ogrenciler; giris, ikamet ve ¢ikis déhil, Kabul
Eden Tarafin Devletinin topraklarinda bulunduklan siirece Kabul Eden Tarafin Devletinin
ulusal mevzuati ve yarg: yetkisine tabidir. Kabul Eden Tarafin Devletinin yarg: yetkisinin
uygulandifn ve hiikiim igeriginin Goénderen Tarafin mevzuatinda bulunmayan bir cezayi
Ongordiigii hallerde, her iki tarafin ulusal mevzuatinda yer alan bir ceza tiirii uygulanir.

2. Her iki Tarafin Devletlerinin ulusal hukukunun uygulandigi durumlarda, Génderen
Devletin yetkilileri agagidaki durumlarda Misafir Personel {izerinde yarg: yetkisini dncelikli
olarak kullanma hakkina sahip olacaktir:

a. lIsnat edilen sug, Gonderen Devletin giivenligi, mali veya personeli ile ilgili oldugu
durumlarda; ve/veya

b. Resmi gorevle ilgili ve ifasi sirasinda ihmal suretiyle veya kasten islenen herhangi bir
eylem veya ihmalden kaynaklanan durumlarda.

3. Bir eylem veya ihmalin bu Maddenin 2b Paragrafi kapsamina girip girmedigi konusunda
Taraflar arasinda anlagmazlik ¢ikmasi durumunda, Taraflar séz konusu fiil veya ihmalin bu
Maddenin 2b Paragrafi kapsamina girip girmedigini tespit etmek amaciyla, ivedilikle her bir
Taraf temsilcilerinden olusan ortak bir komite olugturacaklardir. Eger s6z konusu komite
sorun hakkinda anlagmaya varamazsa, o takdirde Kabul Eden Devletin karan gegerli kabul
edilecektir.

4. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel, Yakinlan veya Misafir Ogrencilerin gézaltina
alinmasi veya tutuklanmasi halinde Gonderen Tarafi derhal durumdan haberdar eder.

5. Kabul Eden Tarafin Devletinin mevzuatini ihlal ettikleri takdirde, Misafir Ogrenci ve
Misafir Personelin faaliyetlerine son verilebilir.

6. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, bulunduklan kita, karargdh ve kurumlarda
uygulanan disiplin kurallarina uyar.




7. Misafir Ogrenciler, disiplin cezalan yoniinden Kabul Eden Tarafin Devletinin ulusal
mevzuatina, Misafir Personel ise Gonderen Tarafin Devletinin ulusal mevzuatina tabidir.
Kabul Eden Tarafin yetkili askeri makamlan, emrindeki Misafir Personele gorevin
gerektirdigi emirleri verebilir.

8. Gonderen Tarafin Kidemli Personeli, kendi ilgili askeri hizmet ve disiplin yasalarinin
hiikiimleri uyarinca, Génderen Taraf personeline disiplin tedbirlerini uygulamaya yetkilidir.

9. Misafir Personel, Yakinlan veya Misafir Ogrenciler, higbir siyasi faaliyet veya Kabul
Eden Taraf aleyhinde faaliyette bulunmaz.

MADDE XII
TAZMINAT TALEPLERI

1. Bu Anlagmanin uygulanmasi esnasinda, {igiincii taraf tazminat talepleri konusunda Kabul
Eden Tarafin Devletinin ulusal mevzuati uygulanir.

2. Taraflar, agir ihmal veya kasit bulunmadikga, bu Anlagsma kapsamindaki faaliyetlerin
icras1 esnasinda personelinin yaralanmasi veya &liimii halinde veya kisilere, mallara ve
gevreye verilen zarar/ziyan nedeniyle birbirlerinden tazminat talebinde bulunamaz.

3. Taraflar ortaya ¢ikan durumun agir ihmal veya kasittan kaynaklamip kaynaklanmadigini
miistereken belirler. Taraflar s6z konusu fiil veya ihmalin bu Maddenin 2’nci paragrafi
kapsamina girip girmedigini tespit etmek amaciyla, ivedilikle her bir Taraf temsilcilerinden
olusan ortak bir komite olugturur. Eger s6z konusu komite sorun hakkinda anlasmaya
varamazsa, o takdirde Kabul Eden Devletin karan gegerli kabul edilir.

MADDE XIII
IDARI HUSUSLAR

1. Misafir Personel ve Yakinlan ile Misafir Ogrenciler, diplomatik dokunulmazhk ve
imtiyazlara sahip olmaz.

2. Taraflarca karsihkl olarak aksi yonde bir karar alinmadik¢a Kabul Eden Taraf, Misafir
Ogrenci ve Misafir Personele bu Anlasma’da veya miiteakip anlagmalar ve diizenlemelerde
belirtilenlerden baska gérevler vermez.

3. Misafir Ogrenci ve Misafir Personel, Kabul Eden Tarafin emsal personeline uygulanan
idari uygulamalara tabidir.

4. Bu Anlagma g¢ergevesinde imzalanacak diger mutabakat muhuralarn, protokoller ve
teknik diizenlemeler ile aksine karar verilmedikge, Gdnderen Tarafin askeri personeli kendi
milli {iniformalarini giyme hakkina sahiptir. Gorev sirasinda, bir faaliyetin icrasi igin gerekli
teghizat miimkiin oldugunca Kabul Eden Taraf tarafindan saglamr. Ancak, Misafir Ogrenciler,
Kabul Eden Tarafin saglayacag: askeri iiniformayr giymek zorundadir. Bu Ogrenciler
Gonderen Taraf tarafindan verilen bir askeri sembolii tanminmalan i¢in iiniformalarina
takabilir.

5. Gonderen Taraf, gerekli gordiigiinde personelini geri ¢agirma hakkini sakh tutar. Kabul
Eden Taraf herhangi bir sebep gdstermeksizin, Gonderen Tarafin personelini geri ¢gekmesini
yva da degistirmesini isteyebilir. Bu durumda Kabul Eden Taraf, G6nderen Tarafa askeri
atagelikler aracihign ile yalmizca personelin degistirilmesine iligkin yazih talebini bildirir.
Kabul Eden Taraf, séz konusu personelin déniisii i¢in miimkiin olan en kisa zamanda gerekli
tedbirleri alir.
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6. Istisna tegkil eden idari hususlar, bu Anlasma gergevesinde imzalanacak diger mutabakat
muhtiralar, protokoller veya teknik diizenlemelerde belirlenir.

7. Misafir Personel ve Yakinlan orduevleri ile askeri gazino ve kantinlerden Kabul Eden
Taraf Devletinin diizenlemeleri ¢er¢evesinde yararlanabilirler.

8. Misafir Personel ve Yakinlan ile Misafir Ogrencilerden herhangi birinin 6lmesi
durumunda, Kabul Eden Taraf, Gonderen Tarafi durumdan haberdar eder, 6len kisinin
cenazesini  kendi iilkesindeki en yakin uluslararasi havaalanina nakleder ve cenaze
nakledilinceye kadar sihhi koruma dahil gerekli diger tedbirleri alir.

9. Misafir Personel ve Yakinlan ile Misafir Ogrenciler g¢evreye zarar verebilecek
faaliyetlerden kagimir, ¢evre kirliliginin dnlenmesine azami dikkat eder ve Kabul Eden Tarafin
Devletinin konuya iligskin diizenlemelerine uyar.

10. Kabul Eden Taraf, faaliyetlerin icrasi igin gerekli olan ulastirma hizmetlerinin,
miitekabiliyet ilkesi temelinde ve imkan ve kabiliyetleri ¢ergevesinde iicreti mukabili/iicretsiz
olarak teminine iliskin nihai karan verir.

11. Egitim ve &6gretim, Kabul Eden Tarafin Devletinin mevzuatina gore verilir. Misafir
Ogrenci ve Misafir Personelden; akademik bagsarisizlik, disiplinsizlik, saglik sorunlari vb.
nedenlerle egitim ve Ggretimi takip edemeyecek olanlarin egitim ve 6gretim kurumlar ile
iligikleri Kabul Eden Tarafin Devletinin mevzuatinda belirtilen ilgili esaslar ¢ergevesinde
kesilir. Taraflarca gerekli goriilmesi halinde hayati risk igeren ve uzmanlik gerektiren (ugus
egitimi, atig egitimleri, vb.) egitimler i¢in bu Anlagmaya dayanan protokoller yapilabilir.

MADDE XIV
SAGLIK HIZMETLERI

I.  Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, bu Anlasma geregi her tiirli faaliyeti
gergeklestirebilecek saglik kosullarinda bulunur. Kabul Eden Taraf bu kisilerin saglik
bakimindan uygun oldugunu gésteren bir saglik raporu talep edebilir.

2. Misafir Ogrencilerin muayene ve tedavi hizmet giderleri, Kabul Eden Tarafin Devletinin
ulusal mevzuatina gore karsilanir. Kabul Eden Taraf, Misafir Ogrencilerin saglik sigortasi
primleri veya saglik giderlerini Kabul Eden Tarafin Devletinin ulusal mevzuatina gore
karsilar.

3. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel ile Yakinlarinin acil saghk ve acil dis bakim
hizmetlerini iicretsiz olarak kargilar. Misafir Personel ve Yakinlarimin acil saghk ve acil dis
bakim hizmetleri diginda kalan muayene ve tedavi hizmet giderleri, Kabul Eden Tarafin
Devletinde gegerli bir saglik sigortasi tarafindan karsilanir.

4. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel ve Yakinlarinin sigorta primleri veya tiim tedavi
giderlerini licretsiz veya ticretli olarak saglayabilir. Kabul Eden Taraf ticretli verilmesine
karar verirse Misafir Personel ve Yakinlarimin sigorta primleri veya tiim tedavi giderleri
Gonderen Taraf veya Misafir Personel tarafindan karsilanir.




MALI HUSUSLAR

I. Bu Anlagma kapsaminda bulunan is birligi faaliyetlerinin icrasi maksadiyla
gorevlendirilen Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin maag/harglik, iase, ibate, ulastirma
ve diger mali haklarindan, Gonderen Taraf sorumludur.

2. Gonderen Tarafin resmi talebi iizerine ve ulusal mevzuat ve diizenlemelere tabi olarak,
egitim, Ogretim ve gorev amaglarim yerine getirmek maksadiyla gorevlendirilen Misafir
Personel ve Misafir Ogrenciler igin asagida bahsedilen giderlerin tamamen veya kismen
kargilanmasina Kabul Eden Taraf karar verebilir. Kabul Eden Taraf, faaliyet baslamadan en
az 60 giin 6nce GOnderen Tarafi aldig1 karar hakkinda bilgilendirir.

3. 2’nci paragraf kapsaminda Kabul Eden Tarafin kararina tabi olan hususlar su sekildedir;
a. Misafir Personel igin:

(1) Yurt ig¢i ve yurt dist ulasim - usul ve esaslar Kabul Eden Taraf¢a veya karsilikhi
mutabakatla belirlenir,

(2) Ayhk maag - esaslar ve miktar kursiyer subay ve astsubaylarn riitbelerine gore, sivil
sahislarin ise statiilerine gére Kabul Eden Taraf¢a veya karsihikli mutabakatla belirlenir,

(3) Egitim ve 6gretim masraflan - ticretli, indirimli veya iicretsiz,

(4) Giyim-kusam - esaslari Kabul Eden Tarafca belirlenir,

(5) Uzmanhk egitimi géren doktorlar i¢in nébet iicreti,

(6) lase,

(7) Ibate - Kabul Eden Taraf¢a belirlenecek konaklama yerinde,

(8) Ayhk maas 6denen Misafir Personelin iage ve ibatesi Kabul Eden Taraf¢a karsilanmaz.
b. Misafir Ogrenciler igin;

(1) Yurt ig¢i ve yurt dist ulasim - usul ve esaslar Kabul Eden Taraf¢a veya karsihkli
mutabakatla belirlenir,

(2) lage,

(3) Ibate - Kabul Eden Tarafca belirlenecek misafirhane veya tesiste,

(4) Harghk - esaslar ve miktar Kabul Eden Tarafga belirlenir,

(5) Egitim-6gretim masraflan - ticretli, indirimli veya licretsiz,

(6) Giyim-kusam - esaslan Kabul Eden Tarafca belirlenir,

(7) Tp Fakiiltesi 6'nc1 simf 6grencilerine intérn egitimi déneminde 6denen iicretler.

4. Tirkiye Cumhuriyeti'nde verilecek Tiirkge lisan kurslan (akademik egitimlerde verilen
lisan hazirhk simflan déhil) ile Romanya’da verilecek Romence lisan kurslan iicretsizdir.
Yiiksek maliyet gerektiren egitimler (ugus egitimi, dalgi¢ egitimi, serbest ¢ikis kulesi egitimi,
vb.) tam iicretli olarak verilebilir.
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5. Misafir Ogrenci ve Misafir Personel, Kabul Eden Tarafin iilkesini kesin olarak terk
ederken kendi borglan ile Yakinlarimn borglarini tasfiye edecektir. Acil geri ¢gekme halinde, |
Misafir Personel ve Yakinlan ile Misafir Ogrencilerin borglari Kabul Eden Tarafca
diizenlenecek yapilan harcama tutarim gosteren ve ilgili makam tarafindan onaylanmis
belgeye istinaden Gonderen Taraf tarafindan 6denir.

6. Egitim ve 6gretim giderleri Gnderen Taraf tarafindan, her egitim ve dgretim siiresinin
sonunda yapilan harcama tutarimi gsteren ve ilgili makam tarafindan onaylanmis belgenin
alinmasim takip eden 60 (altmig) giin ig¢inde (bir ay ve daha kisa siireli egitimlerde pesin
O6deme yapilir), Kabul Eden Tarafin yetkili makami tarafindan belirlenen banka nezdinde
agilan hesaba ABD dolari cinsinden yatirthr. ABD Dolari cinsinden transfer yapilamamasi
halinde Kabul Eden Taraf¢a belirlenen ve konvertibl olan para biriminden 6deme yapihr.

7. Misafir Personel ve Yakinlari ile Misafir Ogrenciler, giris, kahs ve gikislan siiresince,
Kabul Eden Taraf Devletinin yiiriirliikteki vergi hukukuna tabidir.

8. Taraflarin karsilhikhi mutabakati ile hizmetten faydalanan iilkenin sinirlan iginde yerinde
hizmet saglanmasinin kararlagtinlmasi durumunda, ortaya ¢ikan maliyetler hizmetten
faydalanan Taraf¢a kargilanir. Ancak talep edilmesi veya uygun goriilmesi halinde, bu
maliyetlerin kismen ya da tamamen karsilanmasina hizmeti sunan Taraf karar verir.

MADDE XVI .
GUMRUK VE PASAPORT ISLEMLERI

1. Misafir Personel ve Yakinlan ile Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin Devletinin,
Kabul Eden Tarafin Devletinin topraklarinda yabancilarin ikamet ve seyahatleri hakkindaki
diizenlemelerine tabidir.

2. Misafir Personel ve Yakinlan ile Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin Devletinin
iilkesine giris ve ¢ikiglarda bu Devletin pasaport ve giimriik ile ilgili diizenlemelerine tabidir.
Ancak, Kabul Eden Taraf, kendi mevzuati gergevesinde miimkiin olan tiim idari kolayhklan
saglar.

MADDE XVII
TARAFLARIN DIGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN
DOGAN TAAHHUTLERI

Bu Anlagmanin hiikiimleri, Taraflarin diger uluslararasi anlasmalardan dogan hak ve
taahhiitlerini etkilemez ve diger Devletlerin ¢ikarlan, giivenligi ve iilke biitiinliigiine kars:
kullamlamaz.

MADDE XVIII
UYUSMAZLIKLARIN COZULMESI

. Bu Anlagmanin uygulanmasindan veya yorumlanmasindan dogan herhangi bir
uyusmazhk Taraflar arasinda istisare ve goriismeler yoluyla ¢oziiliir ve ¢8ziim igin herhangi
bir ulusal veya uluslararasi mahkemeye veya herhangi bir Ugiincii Tarafa intikal ettirilmez.

2. Uyusmazhk meydana geldigi tarihten itibaren 150 giin iginde ¢6ziimlenemezse, Taraflar
bu Anlasma’y1t MADDE XX'da belirtilen usul uyarinca sona erdirebilir.
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MADDE XIX
TADILLER

Taraflardan herhangi biri, gerekli goriilmesi durumunda, bu Anlasmanin tadil edilmesini
diplomatik kanallarla onerebilir. Uzerinde yazihi olarak mutabik kalman tadiller, bu
Anlagmanin yiiriirliige girigini diizenleyen MADDE XXI'in 1’inci paragrafinda belirtilen usul
uyarinca yiiriirliige girer.

MADDE XX .
YURURLUK SURESI VE SONA ERDIRME

1. Bu Anlagma, 5 (bes) yillik siire i¢in yiiriirliikte kalir ve Taraflardan biri Anlagma’y1 sona
erdirme niyetini diger tarafa diplomatik yollarla, Anlagma’nin yiiriirliik siiresi bitmeden en az
90 (doksan) giin Once yazili olarak bildirmedigi takdirde, 1 (bir) yilhik siireler igin
kendiliginden uzar.

2. Bu Anlagmanin sona ermesi, devam eden programlar ve faaliyetleri etkilemez. Il

MADDE XXI
ONAY VE YURURLUGE GIRIS

I.  Bu Anlagma, Taraflarin Anlagmanin yiiriirliige girmesi i¢in gerekli i¢ yasal usullerinin
tamamlandigim birbirlerine diplomatik yollarla bildirdikleri son yazili bildirimin alindifi
tarihte yiirtirliige girer.

2.  Bu Anlagma’mn yiriirlige girdigi tarihte, 20 Subat 1992 tarihinde Biikres'te imzalanan
Tirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ile Romanya Hilkimeti Arasinda Askeri Alanda Egitim,
Teknik ve Bilimsel Isbirligi Anlasmasi, 22 Agustos 1992 tarihinde Biikres’te imzalanan
Tirkiye Cumbhuriyeti Genelkurmay Bagkanhigi ile Romanya Milli Savunma Bakanhgi
Arasinda Askeri Egitim Igbirligine Iligkin Tamamlayici Anlasma ve 16 Mayis 2007°de
Biikres'te imzalanan Tiirkiye Cumhuriyeti Genelkurmay Baskanlifi ve Romanya Savunma
Bakanligi Arasindaki Askeri Egitim Is Birligine Dair Tamamlayici Anlasmaya Degisiklik
gecerliligini yitirir.

3. Soz konusu feshedilen Anlagmalara iligkin atiflar, bu Anlagsmaya yapilmis sayilacak ve
feshedilen Anlagmalara dayanmilarak yapilan diger Anlagmalar yiiriirliikte kalacaktir. Bu
Anlagmalarin  sona ermesi, diplomatik yollarla vyazili olarak Taraflarca aksi
kararlastinlmadik¢a devam eden faaliyetleri etkilemez.

4. Bu Anlasma, ANEARA. *da, .06. {o... 2023 tarihinde, Tiirk¢e, Romence ve ingilizce
dillerinde, her biri esit derecede gegerli olmak {izere, ikiser asil niisha olarak tanzim
edilmigtir. Yorum farkhligi olmasi durumunda, Ingilizce metin gegerlidir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti
Adina

Yasar Giiler Angel Tilvar

Milli Savunma Bakani Milli Savunma Bakani_ .-~




