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Uyan

Bu dokiiman, kapak sayfasinda belirtilen tarihten itibaren yiriirliiktedir. Milli Mayin
Faaliyet Standartlari (MMFS) siirekli gézden gegirme ve revizyona tabi oldugundan,
kullanicilar dokiimanin durumunu dogrulamak i¢in, MAFAM Internet sitesine

(http://mafam.msb.gov.tr) bagvurmalidir.

Telif Hakki

Bu dokiiman, bir Milli Maym Faaliyet Standardidir (MMFS) ve telif haklar
MAFAM’a aittir. Bu dokiiman veya bir kismi, MAFAM‘in 6nceden yazili izni
olmaksizin, higbir bicimde veya vasitayla ve bagka amaglarla kopyalanamaz,

saklanamaz veya iletilemez.

Bu dokiiman satilamaz.

Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Mayin Faaliyet Otoritesi

Milli Savunma Bakanlig1

Milli Mayin Faaliyet Merkezi Dairesi Bagkanlig1
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06330 Yenimahalle / ANKARA

E-posta: mafam@msb.gov.tr

Tel: 0(312)4025430-31-32-33
Faks: 0(312) 2131826
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Onsoz

Insani Maksatli Mayin Faaliyetleri (IMMF) programlar1 igin uluslararasi standartlar, ilk
olarak Temmuz 1996’da Danimarka’da yapilan uluslararasi teknik konferansta ¢aligma
gruplar1 tarafindan Onerilmistir. Mayin temizlemenin tiim ydnleri i¢in Olgiitler belirlenmis;
standartlar onerilmis ve “temizleme” i¢in evrensel bir tanim tizerinde uzlagilmistir. 1996 yili
sonlarinda, Danimarka’da Onerilen ilkeler, Birlesmis Milletler (BM) oOnciiliiglindeki bir
calisma grubu tarafindan gelistirilmis ve Insani Mayin Temizleme Faaliyetleri igin
Uluslararasi Standartlar hazirlanmistir. Birinci baski, Mart 1997°de BM Mayin Eylem Servisi
(UNMAS) tarafindan yayimlanmustir.

Bu ilk standartlarin kapsami, bagta Patlayici Mithimmat Risk Egitimi (PAMRE) ve mayin
magdurlarina yardimi olmak {izere mayin faaliyetinin diger bilesenlerini icerecek ve
operasyonel usuller, uygulamalar ve normlarda yapilan degisiklikleri yansitacak sekilde
genigletilmistir. Standartlar yeniden gelistirilmis ve Uluslararas1 Mayin Faaliyet Standartlari
(IMAS) adin1 almistr.

Birlesmis Milletler, standartlarin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi dahil olmak {izere, mayin
faaliyet programlarinin etkili bicimde uygulanmasi ve tesvik edilmesinden genel olarak
sorumludur. Bu baglamda UNMAS, Birlesmis Milletler biinyesinde, IMAS’ 1n gelistirilmesi
ve siirdiiriilmesinden sorumlu olan ofistir. IMAS, Cenevre Uluslararasi Insani Maym
Temizleme Merkezi’'nin destegiyle hazirlanmistir.

IMAS’1 hazirlama, gbzden gecirme ve revize etme ¢alismalari; uluslararasi kuruluslar, devlet
kurumlan ve vakif ve derneklerin destegiyle, teknik komiteler tarafindan yiiriitiilmektedir.
Her standardin en son versiyonu, teknik komite calismalari hakkinda bilgiler ile birlikte,
http://www.mineactionstandards.org/ sitesinde bulunmaktadir. Gelisen mayin faaliyet
normlar1 ve uygulamalarini yansitmak ve uluslararasi diizenlemeler ve gereklerde meydana
gelen degisiklikleri dahil etmek amaciyla, IMAS asgari olarak {i¢ yilda bir goézden
gecirilmektedir.

1 nolu Cumhurbagkanligi Kararnamesi 342’nci maddesi kapsaminda Tiirkiye Cumhuriyeti
siirlart dahilinde ve gorevlendirilmesi halinde yurt disinda gerceklestirilmesi planlanan
insani maksatli maymn ve/veya patlamamis mithimmat temizligine yonelik faaliyetler ile Milli
Maymn Faaliyet Standartlarin1 hazirlamak/glincel bulundurmaktan Milli Mayin Faaliyet
Merkezi ( MAFAM) D.Bsk.lig1 sorumludur.

Birlesmis Milletler tarafindan hazirlanan uluslararas1 standartlar 1s18inda Milli Mayin
Faaliyet Standartlar1 (MMFS) olusturulmustur.

v
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Giris

Mayin faaliyet yonetiminin temel ilkelerini giivenli bir caligma ortami saglama ve riski
azaltma ihtiyac1 olusturur. Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO), isyerlerinde giivenligi ve
calisma kosullarini diizenleyen temel standartlar belirlemistir. Bu standartlar, aksi ulusal
mevzuatta belirtilmedigi takdirde, maym faaliyeti de dahil olmak {izere ekonomik
faaliyetlerin ve is kollarinin tiim dallarinda gegerlidir. Yasal gereklere bakilmaksizin mayin
faaliyeti, her seviyedeki yoneticiye 6zen gostermesi icin ahlaki zorunluluk ve gorevler
yiiklemektedir.

Mayin faaliyeti hususunda giivenlik teriminin anlamini agiklamak gereklidir. Bir durumun
giivenli oldugunu sodyleyebilmek icin tiim riskin ortadan kaldirilmis olmasi sart degildir.
Sadece riskin kabul edilebilir, yani tiim makul ¢aba gosterilip yasal yilikiimliiliklere uygun,
bir seviyeye kadar azaltildig1 kabul edilir.

Mayin faaliyeti program ve proje yoneticileri, etkili yonetim ve denetimle, risk azaltmaya
yonelik uygulamalart gelistirerek, uygun egitim saglayarak, Kisisel Koruyucu Techizati
(KKT) hem kadin hem erkek personel i¢in etkili bir sekilde kullanilabilir hale getirerek
giivenli bir ¢caligma ortami1 saglayacaktir.

Operasyonel diizenlerin ve mayin faaliyet etkinliklerinin genisligi g6z Oniine alindiginda,
tiim durumlara uyan, kesin ve tam 6zellikler veya hiikiimler belirlemek miimkiin degildir. Bu
sebepten dolayl, maym faaliyet kuruluslari Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) risklerinin
belirlenmesini, Ol¢lilmesini, azaltilmasini, gilincel olarak belirlenecek yonetim usulleri ve
stireclerini gelistirmelidir.

Bu standardin amaci, mayin faaliyetinde kullanilan ISG yonetim sistemlerinin gelistirilmesi
ve uygulanmasi i¢in rehberlik etmektir.
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Is Saghg ve Giivenligi Genel Gerekler
1. Kapsam
Bu standart, mayin faaliyeti icin Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) sistemlerinin gelistirilmesi ve

uygulanmasinda 6zellik ve rehberlik saglamaktadir. MMFS 10.20, 10.30, 10.50 ve 10.60 ile
birlikte okunmalidir:

a. MMEFS 10.20 calisma sahalarinin mayindan arindirilmasiyla ilgili,

b. MMEFS 10.30 KKT kullanimu ile ilgili,

c. MMEFS 10.40 insani maksatli mayin faaliyetlerinde tibbi destek konusunda,
¢. MMEFS 10.50 patlayicilarin depolanmasi, tasinmasi ve kullanilmasinda,

d. MMFS 10.60 mayin temizleme kazalarinin raporlanmasi ve sorusturulmasinda,

2. Referanslar

Referanslar listesi EK-A’da verilmistir. Referanslar, bu standartta atif yapilan ve bu
standardin hiikiimlerinin bir pargasini olusturan 6nemli dokiimanlardir.

3. Terimler, tammmlar, kisaltmalar

MMES standartlar serisinde kullanilan tiim terim ve tanimlara iliskin s6zlik MMFS 04.10’da
verilmektedir.

“Milli Mayin Faaliyet Otoritesi” (MMFO) terimi, mayindan etkilenen bir lilkede, mayin
faaliyetini diizenleme, yonetme ve koordine etme sorumlulugu verilen, genellikle bakanliklar
aras1 bir komite olan devlet kurumunu ifade eder.

Not: Tiirkiye Cumhuriyetinde MMFO’nun yetki ve sorumluluklar1 Milli Maymn Faaliyet
Merkezi Dairesi Bagkanligi tarafindan yiirtitiilmektedir.

“Isveren” terimi, mayin temizleme proje veya gorevlerinin uygulanmasindan sorumlu olan
her tiirlii kurulusu (devlet, dernek, vakif veya ticari) ifade eder. Isveren ana yiiklenici, alt
yiiklenici, danigman veya temsilci olabilir.

“Personel” terimi, bir igveren i¢in ¢alisan kadin ve erkekleri ifade eder. Personel, yonetim,
operasyonel veya destek faaliyetlerinde yer alabilir.

4. Is Saghg ve Giivenligi (ISG) sistem dgeleri
4.1. Genel Gerekler

MMFO ve isverenler ISG yonetimi sistemleri hazirlamali ve belirli zaman araliklarryla
gbzden gecirmelidir. Bu ydnetim sistemi, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) C155 ve R164
ve ISO 45001:2018 ile uyumlu sekilde isveren ve personelin sorumluluklarini insani maksath
mayin faaliyetleri i¢in belirlemelidir.
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4.2. Ulusal sorumluluklar

MMFO diizenlemeleri, uygulama ilkelerini, Standart Uygulama Talimatimi (SUT) veya
caligma ortaminda uygun ISG rehberligi faaliyeti icra ederek ya da yiiriitillen faaliyeti
denetleyerek;

a. Personel icin olasi tehlikeleri ortadan kaldirmalar1t veya miimkiin oldugunca
azaltmalar1 niyetiyle uygun bir sekilde bilgi ve tavsiye verir,

b. Kamu otoriteleri, igverenler, onlarin kuruluslar, temsilcileri ve ilgili kisi veya
kurumlar tarafindan ulusal, bolgesel, yerel diizeyde gerceklestirilen ISG ile ilgili faaliyetleri
koordine eder,

c. Saglik ve giivenlik tehlikelerini tespit eden, bunlar1 asmak i¢in yontemler bulan
caligma ve arastirmalar {istlenir veya destekler,

¢. Zaman zaman ISG mevzuatlarini ve ¢alisma ortamin1 deneyimlerini ve teknolojideki
gelismeleri g6z ontlinde bulundurarak gozden gegirir.

MAFAM D.Bsk.ligi, milli standartlara ve ilkelere uygun olarak ISG sistemini gelistirir,
uygular ve devamliligini saglar. Uygun milli standartlarin ve ilkelerin olmadig1 durumlarda,
MAFAM D.Bsk.lig1, Is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi (ISO - 45001:2018) dokiiman
serisini kullanir.

4.3. Isverenin sorumluluklar
Isverenler:

a. Giivenli isyerleri, makinalar, techizatlar saglar, riskleri ve firsatlar1 belirler ve
tehlikeleri ortadan kaldirma veya miimkiin oldugunca azaltma amaciyla giivenli ¢aligma
uygulamalarini ve usullerini benimser,

b. Yeterli denetleme ve egitim (uygun oldugu yerlerde gelistirme ve yenileme egitimi)
saglar,

c. Personele bedelsiz ve siirekli olarak yeterli Kisisel Koruyucu Techizat (KKT)
saglar,

¢. Personele bedelsiz ve stirekli olarak yeterli saglik hizmeti ve kaza durumunda acil
tibbi destek saglar,

d. Ulusal uygulamalara uygun olarak, ISG konularinda personelin goriislerini temsil
eden temsilcilerin ve komitelerin atamasini saglar. Bu hususta, uygun bilgi ve tavsiyeye
erisimi olan temsilciler veya komiteler gorevlendirir,

e. Gorevlendirilen temsilciler veya komiteler ile belirli araliklarla ( faaliyetin stirdiigii
her ay olmasi onerilir) ISG kurul toplantis1 icra eder, toplant1 karar ve sonuglari uygun bir
karar defterine aktarir sayet MAFAM D.Bsk.l1g1 tarafindan denetlenmek istenildigi takdirde
gerekli bilgileri saglar,
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f.  Yazili olarak SUT'a uygun giivenlik uygulamalari baslatir, bunlardan her personelin
hali hazirda anladig1 dil ya da lehgede haberdar olmasini saglar,

g. ISG'de uygun standartlarin uygulanmasini onaylar ve belirli araliklarla fakat siirekli
olarak giivenlik ve saglik denetlemelerini {istlenir,

g. MAFAM D.Bsk.liginin gerekli gordiigii, bildirilmesi zorunlu olan is kazalar1 ve
olaylar1 dahil, giivenlik kayitlarin1 hazirlar,

h. Tiim personelin 6liim, maluliyet ve yaralanma durumunda, personeli ve ailelerini
ekonomik ve sosyal olarak zor durumda birakmayacak sekilde kapsamli ve yeterli
sigortalarin1 yaptirir.

Insani maksatli maymn faaliyet kuruluslar (isveren konumunda olarak) uluslararast ISO
standartlarina, milli standartlara ve kilavuzlara uygun olarak ISG ydnetimi sistemleri, planlari
gelistirir, uygular ve siirdiiriir.

4.4. Personelin sorumluluklari

ILO C155, R164 ve ISO 45001:2018 personelin ISG hususunda belli bash yiikiimliiliikleri
oldugunu kabul eder.

Personel:

a. Kendisinin, kendi fiill ve ihmallerinden etkilenebilecek diger sahislarin
giivenliklerine tiim makul 6zeni gosterecek,

b. Kendi isleri ve giivenlikleri i¢in verilen talimatlara uyacak,

c. Giivenlik aletlerini ve KKT'leri siirekli ve dogru bir sekilde kullanacak, onlari
etkisiz hale getirmeyecek,

¢. Tehlike arz ettigini diisiinmeleri i¢in sebepleri olan ve kendilerinin diizeltemedigi
her durumu acil bir sekilde iistlerine bildirecektir.
EKI :
EK-A Referanslar
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EK-A
Referanslar
Asagidaki dokiimanlar, bu metinde atif yoluyla bu standardin bir pargasi haline gelen
hiikiimler i¢cermektedir. Tarih tasiyan referanslar i¢in, bu yaymmlarin sonraki degisiklikleri
veya revizyonlart gecerli degildir. Ancak, standardin bu boliimiine dayali olan anlagmalarin
taraflari, asagida belirtilen dokiimanlarin en son versiyonlarmi uygulama imkanlarini
arastirmaya tesvik edilmektedir. Tarih tagimayan referanslar i¢in, atif yapilan dokiimanin en

son baskist gecerlidir. ISO ve IEC iiyeleri, halihazirda yiiriirliikte olan ISO ve EN sicil
kiitiiklerini muhafaza etmektedir.

a. MMFS 04.10 Mayin Faaliyet Terim, Terim ve Kisaltmalar S6zligii,
b. MMEFS 10.20 Is Saglig1 ve Giivenligi-Mayin Temizleme Sahas1 Giivenligi,

c. MMFS 10.30 Is Sagh@ ve Giivenligi-Kisisel Koruyucu Teghizat,

¢. MMFS 10.40 Is Saglhigi ve Giivenligi-Mayimn Temizleme Faaliyetlerine Tibbi Destek,

d. MMFS 10.50 Is Saghg ve Giivenligi-Patlayicilarin Depolanmasi, Tasinmasi ve
Kullanilmasi,

e. MMFS 10.60 is Saghg ve Giivenligi- Mayin Temizleme Olaylarmin Raporlanmasi
ve Sorusturulmast,

f. ISO Kilavuz 51 Giivenlikler ilgili Konular-Standartlara Dahil Edilmesine Y®&nelik
Kilavuz,

h. ILO C155 Is Saghg ve Giivenligi S6zlesmesi 1981,
1. ILO R164 Is Saglig ve Giivenligi Tavsiyesi 1981,

i. IS0 45001:2018 is Saghg ve Giivenligi Ydnetim Sistemi.
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Bu referanslarin en son versiyonu/baskisi kullanilmalidir. MAFAM, bu standartta kullanilan
tim referanslarin kopyalarim1 muhafaza etmektedir. MMFS standartlarinin en son
versiyonu/baskisina iligkin  sicil  kiitiigii MAFAM tarafindan tutulmaktadir ve
http://mafam.msb.gov.tr / adresinde bulunan MMFS Internet sitesinden erisilebilir. MMFO,
isverenler ve ilgili diger kurum ve kuruluglar, mayin faaliyet programlarina baglamadan 6nce
bunlarin kopyalarini elde etmelidir.

Not 1: ILO, Birlesmis Milletlerin, insan ve is¢i haklarini savunan uzman bir kurulustur. ILO
calisma kosullarin1 diizenleyen temel standartlar1 igeren asgari sartlar belirleyerek,
uluslararas1 standartlar1 sdzlesmeler ve tavsiyeler olarak diizenler. (S6zlesme; Uye Devlet
tarafindan onandiginda ulusal hukukun bir parcasi haline gelen yasal bir halidir. Tavsiyeler
ise Uye Devletlerin uyabilecegi kilavuzlar belirtir.) C155 Sozlesmesi ve R164 tavsiyesi
caligma ortamindaki Is Sagligi ve Giivenligini arttirmaya ydnelik belirli nerilerde bulunur.
Bu iki belge tim ekonomik faaliyet dallar1 ve tiim personel smiflarina uymaktadir. Bu
kapsamdaki tiim ekonomik faaliyet dallari, kamu gorevlilerini de igeren, personelin ise
alindigr tiim etkinlikleri kapsar, yani igyerini; personelin igverenlerinin dogrudan veya
dolayli kontroliinde olarak, isleri amaciyla bulundugu veya gittigi her yeri kapsamaktadir.

Not 2: ISO 45001:2018, ISO (Uluslararas1 Standartlar Organizasyonu) tarafindan 2018
yilinda yayimna alinan ve OHSAS 18001 yerine getirilmis bir standarttir. Bunlar MMFQO’ya
Milli Mayin Faaliyet Standartlari’nin gelistirilmesinde uygun bir rehberlik saglamaktadir.
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Degisiklik kayd:
MMEFS degisiklik yonetimi

MMES serisi standartlar, li¢ yilda bir resmi olarak gézden gegirilmektedir. Ancak bu kural,
operasyonel giivenlik ve verimlilik nedenleriyle veya editoryal amagclarla, ii¢ yillik déonem
icinde degisiklik yapilmasin1 6nlemez.

Bu MMFS dokiimanma degisiklikle yapildik¢a, her degisiklik numaralandirilir, tarihi ve
ayrintilariyla asagidaki cizelgeye kaydedilir. Degisiklik ayrica, “degisiklik no. 1’1 igerir” vs.
tabirinin baski tarihinin altina dahil edilmek suretiyle MMFS’nin kapak sayfasinda da
gosterilir.

Her MMFS’nin resmi gozden gecirmesi tamamlandiginda yeni baski yayimlanabilir. Yeni
baskinin tarihine kadar yapilan degisiklikler ise, yeni baskiya dahil edilir ve degisiklik
cizelgesi silinir. Degisikliklerin kaydi yeniden baslatilir ve yeni bir gozden gecirmeye kadar
stirdiiriiliir.

En son degistirilmis olan MMEFS, http://mafam.msb.gov.tr adresine yiiklenmis olan
versiyondur.

No Tarih Degisiklik Ayrintilari

1 29.03.2021 | Igerik giincellemesi yapildi.

2 06.05.2022 | Editoryal diizenleme yapildi.
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