TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI
iLE

KUZEY MAKEDONYA CUMHURIYETI
HUKUMETI

ARASINDA

ASKERI CERCEVE ANLASMASI




TURKIYE CUMHURIYETI HUKOMETI ILE
KUZEY MAKEDONYA CUMHURIYETI HUKUMETI ARASINDA
ASKERI CERCEVE ANLASMASI

GIRIS

lirkive Cumhuriveti Hilkiimeti ve Kuzey Makedonya Cumhuriveti Hkimeti (bundan
boyle “Taraf” veva “Taraflar” olarak adlandinlacaklardir),

04 Nisan 1949 tarihli Kuzey Atlantik Andlasmasi’nin, 19 Haziran 1951 tarihli Kuzey
Atlamik Andlasmasi'na Taraf Devletler Arasinda Kuwvetlerin Statiisiine Dair SGzlesme
(bundan béyle “NATO SOFA™)mn ve Birlesmis Milletler Sarti'min amag ve ilkelerine
baghhklanm teyit ederek,

l'araflarin egemenligi ve esitligine karsihkh sayg: temelinde gegitli askeri alanlarda 13
birliginin, Taraflanin ortak menfaatlerine ve ekonomik verimlilifine katkida bulunacagim
vurgulavarak,

l'araflar arasindaki meveut dostane iliskilerin, ulusal kanunlar, uluslararasi kurallar ve
anlagmalar temelinde gelistirilmesi ihtivacim belirterek,

Asagidaki hususlarda anlasmaya varmislardir:

MADDE 1
AMAC

Bu Anlasmanmin amact. MADDE IV'de belintilen alanlarda, Taraflar arasindaki iligkiler
igin bir gergeve olusturmak ve is birligini gelistirmekur.

MADDE 11
KAPSAM

Bu Anlasma, MADDE IV'de belirtilen alanlarda personel, malzeme, techizat, bilgi ve
tecrilbe degisimi konularina uygulanir.

MADDE 111
TANIMLAR
Bu Anlasma’da kullamlan terimler agsagidaki anlamlan tagir:

1. Gonderen Taraf: Bu Anlasmann uygulanmasi amaciyla Kabul Eden Tarafa personel,
malzeme ve techizat ginderen Tarafi ifade eder
3 Kabul Eden Taraf: Bu Anlasmanmin uygulanmas: amaciyla tlkesinde Gonderen Tarata ail
personel, malzeme ve teghizat bulunan Tarafi ifade eder.
1. Misafir Personel: Taraflardan herhangi birinin bu Anlagmamn uygulanmasi amaciyla
diger Tarafa gonderdigi asker veya sivil personelini ifade eder.
4. Misafir Ogrenci: Gonderen Tarafin Silahli Kuvvetlerinde girevlendirilmek (izere,
Gonderen Tarafga, Kabul Eden Tarafin askeri okullanna veya Kabul Eden Tarafin belirlevecegi
diger 8gretim kurumlanna egitim almak igin giinderilen dgrenciyi ifade eder
5 Yakinlar: Misafir Personelin kendi ulusal mevzuatina gore bakmakla yiitkiimli oldugu es
ve cocuklanni ifade eder.




6. Kidemli Personel: Bu Anlagma kapsaminda giinderilen askeri/sivil grubun faaliyetlerine
nezaret etmeye yetkili, Gonderen Tarafin ulusal mevzuatina uygun olarak atanmig, Misafir
Personel arasidaki en kidemli kisiyi itade eder.

7. Hibe: Bir malzeme veya hizmetin bagislanmasim veva bedelsiz devrini ifade eder,

8. Hizmet: Taraflar arasinda bu Anlasmaya gire bir isin vapilmasi igin verilecek egitim,
tekmik bilgi, destek, gelistirme, bakim, onarnim, kurtarma, imha, liman ve misavirlik destegi ile
miilkiveti ¢lde olmak kavdivla tahsis edilebilecek kara, deniz ve hava arag, gereg, silahlan, bina
ve araziyi ifade eder.

9.  Lojistik Destek; Mal ve hizmetlerin satisi, hibesi, mibadelesi, tahsisi, kiralanmasi,
teknoloji transferi ve lisans verilmesini kapsar.

10. Gizlilik Dereceli Bilgi ve Malzeme: Ulusal giivenlik kapsaminda koruma gerektiren
resmi bilgi, belge ve malzemedir. Bu sebeple ulusal giivenlik simflandirmas: uygulamas: ile
diizenlenir. Bu bilgi sozlil, gorsel, manyetik veya basihi sekilde olabilir veya Fikn Milkivet
Haklan kapsaminda bilgi igeren teknolojik veya cihaz formunda olabilir.

MADDE IV
ASKERI IS BIRLIGI ALANLARI

l'araflar arasinda ig birligi asafndaki alanlan kapsar:
l.  Askeri efiium ve Ggretim;

a.  Askeri okul, egitim ve Ogretim merkezleri veya Kabul Eden Tarafin belirleyecegi
diger egitim kurumlannda verilen egitim, dgretim ve kurslar,

b.  Askeri birlik, karargih veyva kurumlarda gérev basi egitimi,

c.  Egitim ve dgretim kurumlan arasinda kargihklv/tek tarafh Misafir Personel, Misafir
Ogrenci veya Ggretim elemam degisimi,

d. Egitim ve Ogretimin gelistirilmesine yonelik karsilikhi temas ziyaretlerni ve bilgi
alisverisi.
2. Tatbikat/egitim/yansma/miisabakalara veya ortak tatbikatlara fiili veya gozlemci olarak
karsihkl katulim saglanmas,
3. Savunma sanayi,

4. Silahh Kuvvetler arasinda askeri i birlifi ve temas ziyaretleri,

5. Silahli Kuvvetlerin teskilat vapisi, askeri birliklerin vapisi ve teghizan, personel yOnetimi,
6. Askeri istihbaral degigimi,

7. Lojistik is birligi, hibe ve lojistik sistemler,

8. Askeri up ve saghk hizmetleri,

9.  Muhabere, elektronik, bilgi sistemleri ve siber savunma,
10. Bansi koruma ve insani yardim harckan,
11. Askeri hukuk sistemleri konusunda bilgi degigimi,

12. Hantacilik ve hidrografi,
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13. Mesleki gelisim amagh personel degisimi,

14, Misafir Personel, damsman veya birlik deg@isimi.

15. Askeri bilimsel ve teknolojik aragtirma alanlanna iligkin bilgi ve tecrilbe degigimi,

16. Bilimsel, sosyal, sportif ve killtlirel etkinlikler,

17. El yapum patlayicilarla miicadele, patlayici madde imhasi ve mayin faaliyetlerine iligkin
i§ birligi, egitim ve bilgi ve tecriibe paylasim,

18. Arama ve kurtarma,

19. Askeri tarih, arsiv, yayin/vayim ve miizecilik,

20, Dogal Afet ve Acil Durum Harekat kapsaminda egitim, bilgi ve tecriibe defisimi.

MADDE V
UYGULAMA VE IS BIRLIGI ESASLARI
. Taraflann ortak mutabakatina bagh olarak agagdaki alanlarda ig birligi gergeklegtirilebilir:

4. Savunma Bakanlan, Genelkurmay Baskanlan ve onlann vardimeilan veya Tarallarca
yetkilendirilen diger gorevlilerin toplanti ve ziyaretleri,

b. Her iki Tarafin uzmanlari arasinda gesitli laalivet alanlannda tecriibe degigimi,

¢. Askeri birlik, karargih veya kurumlarda tcretli, ficretsiz veya indinmli (cret
karsih@inda egitim, 6gretim ve kurslann dilzenlenmesi,

d. Benzer askeri kurumlar arasinda irtibatlar,

e, Misterek milzakerelerin, istisarclerin, toplantilann diizenlenmesi ve Kurslara,
sempozyumlara ve konferanslara katihm,

f.  Fiili ans uygulamalanm da igerecek sekilde askeri tatbikatlara kauhm, bu askeri
tatbikatlara gézlemci statiisiinde istirak ve milgterek tatbikatlann diizenlenmesi,

g. Bilgi ve egitim malzemelerinin degigimi,

h. Taraflarin envanterinde bulunan mal ve Taraflarca (izerinde mutabik kalinacak
hizmetlerin hibesi, milbadelesi, satisi, tahsisi, kiralanmasi ve sz konusu malzemelerin
ulastirma hizmetlerinin bedelli/bedelsiz yapilmasi, teknoloji transferi ve lisans verilmesi.

2. Lojistik is birligi veva lojistik destek gergevesinde yiiritiilecek faaliyetler, taratlann diger
iilkelerle imzalamis oldugu yiiriirlitkteki anlagmalarindan kaynaklanan figincil tarafa transfer
kisitlarina uygun olarak icra edilir,

3. Taraflar, bu Anlasmanin uygulanmas: amaciyla Taraflarn ulusal mevzuatlannda

sngoriilecek onay siireglerine ve bu Anlagma hilkiimlerine uygun olan tamamlayici mutabakat
muhtiralan, protokoller ve diizenlemeler akdedebilir,

4. s birligi, Taraflarin karsihkl gikar ve ihtiyaglan dikkate alinarak miitekabiliyet esasina

giire gergeklestirilir,




5. Taraflann bu Anlagma, diger mutabakat muhtiralan, protokoller ve diizenlemeler uyannca,
hibe seklinde veva bedeli mukabili birbirlerine verecekleri veva ortak iiretecekleni malzemeler,
teknik bilgi ve dokidmanlar, Onceden karsihkhi mutabakat saglanmadan (glinci tarafa
devredilemez.

6. Kabul Eden Taraf, bu Anlagma kapsaminda kendisine hibe olarak verilecck malzemenin
hizmet disina ¢ikarilmas: halinde Gnderen Tarafa yvazih bildirimde bulunur.

MADDE VI
YETKILI MAKAMLAR VE YILLIK UYGULAMA PLANLARI

. Bu Anlasmamn uygulanmasinda vetkili makamlar sunlardir:
Tirkiye Cumhuriyeti Hitlktimeti adina: Ttrkive Cumhuriyeti Milli Savunma Bakanliga,

Kuzev Makedonva Cumhuriveti Hilkimeti adina: Kuzey Makedonya Cumhuriveti
Savunma Bakanhg.

-

2. Taraflar, bu Anlasmanin uygulanmasi igin miisterek faalivetlere iliskin Yilhk Uygulama
Planlar hazirlar, Yillik Uygulama Planlan, icra edilecck faalivetlerin adini, kapsamini, tipini,
zamanini, yerini, icra edecek kurumlari, mali hususlan ve diger aynintilan igerir.

3. Taraflar arasindaki is birligi, Yilhk Uygulama Planlaninda belirtilen tiim diizeylerde
vapilacak karsihkh zivaretler ile kuvvetlendinlir.

~ MADDE VII
EGITIM/KURS KOSULLARI

I.  Egitim ve dgretim, Kabul Eden Tarafin mevzuatimin 8ngordiigil kogullara gore verilir.

2. Bu Anlasmaya uygun olarak, Génderen Tarafin yapacag: bir egitim talebi, ¢gitim veya
kursun baslamasindan dnceki yilin en ge¢ Mart ayinda Kabul Eden Tarafa resmi vazi ile
bildirilir. Talebin alinmasim miteakip, Kabul Eden Taraf bu talebi inceler ve en ge¢ Temmuz
ayinda Gonderen Tarafa cevabm bildirir.

3. llave egitim talebi olmasi durumunda, stz konusu talep resmi yazi ile bildirilir. Taraflar
arasinda yapilacak istisare sonucunda ve imkénlann izin verdigi dlgilde, bu kapsamdaki ilave
talepler planh ihtiyaglara dahil edilebilir.

4. Kuabul Eden Tarafea Ingilizce dilinde verilen egitimler hari¢ olmak (zere, egitimlerin,
Kabul Eden Tarafin dilinde gergeklestirilmesi esastir. Ancak Gonderen Tarafga talep edildigi
takdirde ve Kabul Eden Tarafin uygun gérmesi halinde, 3 (ii¢) aydan kisa siireli egitimler
tercliman vardimiyla verilebilir. Egitimin terciman vasitasiyla verilmesi durumunda, Génderen
Taraf egitime gelecek personele yeterli sayida terciiman tahsis eder. Egitim maksath
terciime/terctiman giderleri Gonderen Tarafga kargilamr.

egitime nihai kaulim karan, egitim/kurs maksadiyla gonderilen Misafir Personel sayisi, ugus
bilgileri ve diger bilgiler egitim baglangig tarthinden itibaren en az 15 (on bes) giin Once Kabul
Eden Tarafa bildirilir. Bildirimlerin zamaninda yapilmamas: halinde, Kabul Fden Taraf
kurs/egitim talebini sonraki bir zamana erteleme veya tamamen iptal etme hakkina sahiptir.

5. Kabul Eden Tarafin gerekli diizenlemeleri yapabilmesi maksadiyla; Gonderen Tarafga




6. Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin egitimi, egitimin verildigi kurum veya birliklerin
programlarnna uygun olarak saglamir. Egitim konulanmn ulusal glivenlikle ilgili hususlan
igermest durumunda kisitlama uygulanabilir,

7. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel ve Misalir Ogrenciyve egitimde gerckli teghizat ve
malzemelerden hangilerini saglayacafim ve egitim bitiminde bunlardan hangilerinin Kabul
Eden Tarafa iade edilecegini belirtir.

8. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin Yetkili Makami tarafindan
tespit edilen Slgttlere gore Génderen Tarafga segilir. Kabul Eden Tarafga tespit edilen Glgiitlere
haiz olmayan Misafir Pgrsonel ve Misafir Ogrenciler, egitim ve dgretim igin kabul edilmez,

9. Sinav sekilleri ve egitimle ilgili hususlar, Kabul Eden Tarafca tespit edilir.

10, Egitim/kurslara katilmak iizere gonderilen ve belirlenmiy egitim/kurs programim
tamamiyla takip eden, egitim/kurs kosullanna gore dilzenlenmis sinaviarda basanlh olan,
tez/projeleri basanyla hazirlayan Misafir Personel ve Misafir Ogrencilere, uygun ihtisas: ya da
egitim programim (akademik derece) tamamladigini gosterir belge verilir. Diploma (belge,
sertifika) denkligi, milli mevzuatina gdre Ginderen Tarafin yilksekégrenim kurumlanmn
onayina tabidir.

MADDE VIl
GIiZLILIK DERFCELI BILGI VE MALZEMENIN GUVENLIGI

. Bu Anlasma kapsaminda temin edilen veya iiretilen gizlilik dereceli tiim bilgiler, belgeler,
maddi ve fikri millkiyet haklan ile askeri malzeme, Taraflar arasinda akdedilecek miiteakip
mutabakat muhtiralan, protokoller ve dizenlemelere uygun olarak amaglan dogrultusunda
miibadele edilir, kullamihir ve muhataza edilir.

2. Taraflar ulusal mevzuatlarina uygun olarak, bu Anlasmamn uygulanmasi veya ortak
faaliyetlerin yerine getirilmesi kapsaminda mubadele edilecek bilgi, dokiiman, malzeme ve
techizata ait tiim bilgilerin korunmasim saglar. Bu gergevede, aym derecede gizlilik derecesi
tagiyan kendilerine ait bilgilerin korunmasi igin uygulanan dnlemleri alir. Taraflar, mitbadele
edilen bilgilere asagida yer alan ¢izelgede belirtilen gizlilik derecelerinden uygun olam venr.

Turkive Cumhuriyeti lngilizee Karsilig Kuzey Makedonya |

Hilkmeti Igin = | Cumhuriyeti Hitkameti Igin
Cok Gizli l'op Secret | Jlpxanua TajHa
Gizli _ Secrel | CTporo 10RepIHBO |
Hizmete Ozel | Restricted 1 Hurepuo

3. Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme, bu bilgi ve malzemelen saglayan Tarafin yazil 6n onayi
olmadan ifsa edilmez ve tiglined bir tarafla paylagilmaz (veya tigtinei bir tarafu devredilmez),
4. Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme, sadece hitkiimetler arasi kanallar voluyla veya

Taraflarca belirlenen glivenlik makamlannca uygun bulunan diger kanallardan mitbadele edilir.
Bilginin gizlilik derecesi, bilgiyi saglayan Tarafga belirlenir.




5. Taraflar, Anlasma sona erdiginde dahi, miibadele edilen gizlilik dereceli bilgi ve
malzemenin korunmas: ve gizlilik derecesinin kaldinlmasimin dnlenmesinden sorumlu olmaya
devam eder.

6. Taraflar, ulusal mevzuatlan ve taraf olduklan uluslararas) andlasmalar cergevesinde, bu
Anlasma kapsaminda olusturulacak ve devredilecek fikr millkivet haklarnimin etkin bir sekilde
korunmasimi saglar. Bu Anlagma baglaminda, fikri milkivet kavramu 14 Temmuz 1967
tarihinde Stokholm’de imzalanmis olan Diinva Fikri Milkivet Orgiiti’'nii Kuran Anlasmanin
2'nei maddesinde tammlandi@ sekilde anlagilir.

7. |htivag duyulmas: halinde; MADDE [V'te belirtilen is birligi alanlanmn her biri igin
yetkilendirilmis olan makamlarnn sorumlulugunda, bu Anlasma kapsaminda miibadele edilen
gizlilik dereceli bilgi ve malzemenin transferi, kullanilmasi ve korunmasi konusunda ayn bir
giivenlik anlagmasi imzalanabilir.

8. Bu Anlasmanmn hilkiimlerinin uygulanmasi sirasinda elde edilen bilgi, Taraflardan bin
tarafindan diger Tarafin veya {iglinct Taraflann ¢ikarlan aleyhine kullanilamaz.

9. Taratlar, gizlilik dereceli bilgi ve malzemeye erigimin, bilmesi gereken prensibine glire ve
uygun gitvenlik kleransina sahip personel tarafindan yapilmasim saglar,

10. Bu Anlasmanin uygulanmasi kapsaminda miibadele edilen bilgilerin beklenmedik gekilde
ifsa olmasi halinde, bu durumu tespit eden Taraf, diger Tarafi durumdan derhal haberdar eder.

1. Taraflar, is birligi faalivetlerinde patent ve telif haklan ile ticani sirlara iliskin haklara ve
kurallara saygi gdsterir. Taraflarca milli sirlarla ilgili konularda kisitlamalar konulabilir.

MADDE IX
ASKERI ISTIHBARAT

. Bu Madde, Taraflann karsihkli menfaatlerine halel getirecegi dilslinilen ve birlikte
kararlastinlacak lkelerle ilgili, Oncelik askeri faaliyetlerde olmak tizere, Taraflann Silahl
Kuvvetlerinin ilgi alamindaki gelismeleri ve bu Qlkelerin Turkiye Cumhuriyeti ve Kuzey
Makedonya Cumhuriyeti'ndeki faalivetleri ile ilgili askeri istihbarat bilgilerinin milbadelesini
kapsar.

2. Istihbarat bilgi mibadelesi, asagida belirtilen vasualar aracihfiyla ve yontemlere uygun

olarak yapilir:

a. Her iki tilke Askeri Istihbarat Baskanlan veva yetki verdikleri personel tarafindan bir
yil Tirkiye Cumhuriyetinde, bir vil Kuzey Makedonya Cumhuriyeti'nde olmak tzere
donisiimlil olarak vapilacak ikili goriismelerde her tirlli koordinasyon konusu (mibadele
konulan dihil) taraflar arasinda ilgili yvil igerisinde karsilikh mutabakatla tespit edilir,

b.  Ziyaret eden tarat, planlanan tarihten en az 15 (onbesg) glin dnce hevetteki gorevlilerin
isim, riitbe, gorev ve gitvenlik kleranslarim Kabul Eden larafa bildirir,

¢.  Dokiimanlar ve milzakerelerin dili Ingilizee'dir. Talep edildigi takdirde, milzakereler
terciiman aracih ile yapilabilir.

d.  Mibadele edilebilecek bilgiler vazili doktiman olarak verilir. Konu ile ilgili varsa CD,
DVD. film. fotograt, slayt, vb. doktimana eklenir.




e. Her iki taraf birbirlerinin bilgi isteklerine milmkiin olan en kisa zamanda karsiliklh
olarak kararlagtinilms giivenli kanallardan cevap vermekte mutabiktir.

f.  Askeri istihbarat bilgilerinin degisimine iligkin talep, her bir durum temelinde
degerlendirilir ve taraflardan birinin ulusal egemenligini ve glivenligini tehlikeye atmas) veya
ulusal/uluslararas: gikarlanyla dnemli 8lglide ¢elismesi halinde reddedilebilir.

MADDE X
HUKUKI HUSUSLAR

. Misafir Personel ve Yakinlan ile Misafir Ogrenciler; giris, ikamet ve ¢ikis dihil, Kabul
Eden Taraf dlkesinde bulunduklan siirece Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuatn ve yarg
yetkisine tabidirler. Kabul Eden Tarafin varg: yetkisinin uygulandign ve hilklim igenginin
Gonderen larafin mevzuatinda bulunmayan bir cezayi Ongdrdiigi hallerde, her iki Tarafin
mevzuatinda yer alan bir ceza tirl uygulanr.

2. Her iki Taraf hukukunun uygulandign durumlarda, Génderen Devlet yetkilileri asafidaki
durumlarda Misafir Personel (izerinde yargi yetkisini 6ncelikli olarak kullanma hakkina sahip
olacaktir:

a.  Isnat edilen sug, Gonderen Devletin glivenligi, mah veya personeli ile ilgili oldugu
durumlarda; ve/veya

b. Resmi gérevle ilgili ve ilas: sirasinda ihmal suretivle veya kasten iglenen herhangi bir
eylem veya ihmalden kaynaklanan durumlarda.

3. Bir evlem veya ihmalin bu Maddenin 2b Paragrafi kapsamina ginip girmedigi konusunda
Taraflar arasinda anlasmazhk gikmasi durumunda, Taraf devletler s6z konusu fiil veya ihmalin
bu Maddenin 2b Paragrafi kapsamina girip girmedigini tespit etmek amaciyla, eylemin veya
ihmalin gergeklesmesini izleyen 2 hafta igerisinde her bir Taraf temsilcilerinin esit sayida yer
aldigr ortak bir komite olugturacaklardir. Eger s6z konusu komite sorun hakkinda anlagmaya
varamazsa, o takdirde Kabul Eden Devletin karan gegerli kabul edilir.

4. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel, Yakinlan veya Misafir Ogrencilerin gdzaltina
alinmasi veya tutuklanmasi halinde Génderen Tarafi derhal durumdan haberdar eder.

5. Misafir Personel. Yakinlan veya Misafir Ogrencilerin Kabul Eden Tarafta yasal bir
sorusturmaya veya yargilanmaya muhatap olmas: durumunda, bu kisi Kabul Eden Taraf
vatandaslarina saglananlardan az olmamak kosulu ile genel olarak kabul edilmis hukuki
korumadan istifade etme hakkina sahiptir.

6. Kabul Eden Tarafin mevzuatim ihlal ettikleri takdirde. Misafir Ogrenci ve Misafir
Personelin faalivetlerine son verilebilir.

7. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, bulunduklan kita, karargih ve kurumlarda
uygulanan disiplin kurallarna uyar.

8  Misafir Ogrenciler, disiplin cezalan yéniinden Kabul Eden Tarafin mevzuatina, Misafir
Personel ise Gonderen Tarafin mevzuating tabidir. Kabul Eden Tarafin yetkili askeri
makamlari, emrindeki Misafir Personele gdrevin gerektirdigi emirleri verebilir.

9. Gonderen Tarafin Kidemli Personeli, kendi askeri hizmet ve disiplin yasalanmn hitkiimleri
uyannca, Misafir Personele disiplin tedbirlerini uvgulamava yetkilidir.

10. Misafir Personel, Yakinlan veya Misafir Ogrenciler, higbir siyasi faaliyet veya Kabul
Eden Taraf alevhinde faaliyette bulunmaz.
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MADDE XI
TAZMINAT TALEPLERI

1. Bu Anlasmanin uygulanmasi esnasinda, iigiincdl taraf tazminat talepleri konusunda Kabul
Eden Tarafin ulusal mevzuan gegerlidir.

2.  Taraflar, afir ihmal veya kasit bulunmadikga, bu Anlasma kapsamindaki faaliyetlerin
icrasi esnasinda personelinin yvaralanmasi veya dliimil halinde veva kisilere, mallara ve ¢evreve
verilen zarar/ziyan nedeniyle birbirlerinden tazminat talebinde bulunamaz.

3. Taraflar ontava ¢ikan durumun agir ihmal veva kasittan kaynaklamp kavnaklanmadigim
milistereken belirlerler. Taraf devletler s6z konusu fiill veyva ithmalin bu Maddenin 2'nci
Paragrafi kapsamina girip girmedigini tespit etmek amaciyla, ivedilikle her bir Taraf
temsilcilerinden olusan ortak bir komite olusturur, Eger s6z konusu komite sorun hakkinda
anlagmaya varamazsa, o takdirde Kabul Eden Devletin karan gegerli kabul edilir.

MADDE XII
IDARI HUSUSLAR

I.  Misafir Personel ve Yakmlan ile Misafir Ogrenciler, diplomatik dokunulmazhk ve
imtiyazlara sahip olmae,

2. laraflarca karsilikli olarak aksi viénde bir karar alinmadikga Kabul Eden Taraf, Misafir
Ogrenci ve Misafir Personele bu Anlagma’da veya miiteakip anlagmalar ve dilzenlemelerde
belirtilenlerden bagka gdrevler vermez.

3. Misafir Ogrenci ve Misafir Personel, Kabul Eden Tarafin emsal personeline uygulanan
idan uygulamalara tabidir,

4,  Bu Anlasma gergevesinde imzalanacak diger mutabakat muhtiralan, protokoller ve teknik
diizenlemeler ile aksine karar verilmedikge, Gonderen Tarafin askeri personeli kendi milli
iiniformalarim givme hakkina sahiptir. Grev sirasinda, bir faaliyetin icras: igin gerekli techizat
miimkiin oldugunca Kabul Eden Taraf tarafindan saglanir. Ancak, Misafir Ogrenciler, Kabul
Eden Tarafin saglayacag askeri {iniformay: giymek zorundadir. Bu 6grenciler Gonderen Taraf
tarafindan verilen bir askeri sembolQ taninmalan igin iiniformalarina takabilir,

5. Gonderen Taraf, gerekli gordiigiinde personelini geri ¢agirma hakkim sakli tutar. Kabul
eden taraf herhangi bir sebep gdstermeksizin, Gonderen Tarafin personelini gen gekmesini ya
da degistirmesini isteyebilir. Kabul Eden Taraf, sz konusu personelin dontigll i¢in miimkiin
olan en kisa zamanda gerekli tedbirleri alir. Bu durumda Kabul Eden Taraf, Gonderen Tarafa
askeri ataselikler araciligy ile yalmzca personelin gekilmesine veya degigtirilmesine iliskin
vazili talebini bildinr

6. lstisna teskil eden idari hususlar, bu Anlasma gergevesinde imzalanacak difer mutabakat
muhtiralan, protokoller veva teknik dizenlemelerde belirlenir.

7. Misafir Personel ve Yakinlan orduevleri ve askeri kantinlerden Kabul Eden Tarafin
diizenlemeleri gergevesinde vararlanabilir,

8  Misafir Personel ve Yakinlan ile Misafir Ogrencilerden herhangi birinin  dlmesi

durumunda. Kabul Lden Taraf, Gonderen Tarafi durumdan haberdar eder, Glen kiginin
cenazesini kendi (lkesindeki en yakin uluslararasi havaalamna nakleder ve cenaze

nakledilinceve kadar sthhi koruma dihil gerekli diger tedbirleri ahr.




9. Misalir Personel ve Yakinlan ile Misafir Ogrenciler g¢evreye zarar verebilecek
faalivetlerden kagimir, ¢evre kirliliginin dnlenmesine azami dikkat eder ve Kabul Eden Tarafin
konuya iligkin dizenlemelerine uyar,

10. Kabul Eden Taral, faaliyetlerin icrasi igin gerekli olan ulagtirma hizmetlerinin,
miltekabiliyet ilkesi temelinde ve imkin ve kabilivetleri gergevesinde ticreti mukabili/licretsiz
olarak teminine iliskin nihai karan verir.

11. Egitim ve &gretim, Kabul Eden Tarafin mevzuatina gire verilir. Misafir Ogrenci ve
Misafir Personelden: akademik basansizhik, disiplinsizlik, saglik sorunlan vb. nedenlerle
egitim ve dgretimi takip edemeyecek olanlann egitim ve Ggretim kurumlan ile ilisiklen Kabul
Eden Tarafin mevzuatinda belirtilen esaslar ¢cergevesinde kesilir. Taraflarca gerekli gorillmesi
halinde hayati risk igeren ve uzmanhk gerektiren (ugug egitimi, atig egitimleri, vb.) efitimler
i¢in bu Anlasmaya davanan protokoller vapilabilir.

MADDE X111 )
SAGLIK HIZMETLERI

1. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, bu Anlagma geregi her tirld faaliyet
gerceklestirebilecek saghk kosullannda bulunur. Kabul Eden Taral bu kigilerin saglik
bakimindan uygun oldugunu gdsteren bir saghik raporu talep edebilir.

mevzuatina gdre karsilamir, Kabul Eden Taraf, Misafir Ogrencilerin saghk sigortas) primleri
veva safhik giderlenni karsilar.

3. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel ile Yakinlannmn acil saghk ve acil dig bakim
hizmetlerini iicretsiz olarak karsilar. Misafir Personel ve Yakinlanmin acil saghk ve acil dig
bakim hizmetleri disinda kalan muayene ve tedavi hizmet giderleri. Kabul Eden Tarafin ulusal
mevzuatina uygun olarak yaptrilacak bir saglik sigortas: tarafindan kargilanir.

2. Misafir Ogrencilerin muayene ve tedavi hizmet giderleri, Kabul Eden Tarafin ulusal

4. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel ve Yakinlarimin sigorta primleri veya tiim tedavi
giderlerini {icretsiz veya {icretli olarak saglayabilir. Kabul Eden Taraf ticretli verilmesine karar
verirse Misafir Personel ve Yakinlarimin sigorta primleri veya tiim tedavi giderlen Gonderen
Taraf veya Misafir Personel tarafindan kargilamr,

MADDE XIV
MALI HUSUSLAR
. Bu Anlasma kapsaminda bulunan is birligi faaliyetlerinin - icrast  maksadivla
girevlendirilen Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin maag/harghik, iage, ibate, ulagtirma ve
diger mali haklarindan, Gonderen Taraf sorumludur.
2. Ancak, Ginderen Tarafca talep edildigi takdirde: ig birligi alanlanmn icras maksadiyla

;.I’jrew.'lcmiiriken Misafir Personel ve egitim ve Ggretim maksadiyla gorevlendirilen Misafir
Ogrenciler igin asagidaki hususlann kargilamp kargilanmayacagina ve karsilanma esaslarna
Kabul Eden Taral karar verir.
a. Misafir Personel igin;
(1) Yurtigi ve yurt dii ulagim (Usul ve esaslar Kabul Eden Tarafca belirlenir),

-




(2) Aylik maas (Esaslar ve miktar kursiver subay ve astsubaylann riltbelerine gﬁre._1
sivil sahislanin ise statiilerine gére Kabul Eden Tarafga belirlenir),

(3) Egitim ve 8gretim masratlan (ficretli, indirimli veya iicretsiz),

(4) Giyim-kusam (esaslan Kabul Eden Taraf¢a belirlenir),

(5) Uzmanhk egitimi géren doktorlar igin nibet ilcreti,

(6) lage,

(7) Ibate (Kabul Eden Tarafga belirlenecek konaklama veri),

(8) Ayhk maas ddenen Misatir Personelin iage ve ibatesi (Kabul Eden Tarafca)
kargilanmaz.

b. Misafir Ogrenciler igin:

(1) Yurt igi ve yurt disi ulasim (Usul ve esaslar Kabul Eden Tarafga belirlenir),

(2) lase,

(3) Ibate (Kabul Eden Tarafca belirlenecek misafirhane veya tesiste),

(4) Harghk (esaslar ve miktar Kabul Eden Tarafca belirlenir),

(3) LEgitim-6gretim masraflan (iicretli, indirimli veya {icretsiz),

(6) Giyim-kusam (esaslan kabul Eden Tarafga belirlenir),

(7) Tip Fakiiltesi 6'nct simf dgrencilerine intdrn egitimi déneminde ddenen teretler.
3. Tirkive Cumhuriveti'nde verilecek Tiirkge lisan kurslan (akademik egitimlerde verilen

lisan hazirhk simflan dhil) ile Kuzey Makedonya Cumbhuriyeti'nde verilecek Makedonca dili
lisan kurslan ticretsizdir. Yilksek maliyet gerektiren egitimler (ugus egitimi, dalgig egitimi,
serbest ¢ikis kulesi egitimi, vb.) tam Qlereth olarak verilebilir.

4. Misafir Ogrenci ve Misalir Personel, Kabul Eden Tarafi kesin olarak terk ederken kendi
borglar: ile Yakinlannin borglarini tasfiye edecektir. Acil geri gekme halinde, Misafir Personel
ve Yakinlan ile Misafir Ogrencilerin borglan Kabul Eden Taraf tarafindan diizenlenecek
vapilan harcama tutanm gosteren ve ilgili makam tarafindan onaylanmig belgeye istinaden
Giénderen Taraf tarafindan 6denir.

5. Epitim ve dgretim giderleri Gonderen Taraf tarafindan, her egitim ve dgretim stiresinin |
sonunda vapilan harcama tutanum gosteren ve ilgili makam taralindan onaylanmig belgenin
alinmasini takip eden 60 (altmis) giin iginde (bir ay ve daha kisa siireli egitimlerde pegin deme
yapilir), Kabul Eden Tarafin yetkili makami tarafindan belirlenen banka nezdinde agilan hesaba
ABD dolan cinsinden yatinlir.

6.  Misafir Personel ve Yakinlan ile Misafir Ogrenciler, girig, kalig ve ¢ikiglan silresince,
Kabul Eden Tarafin yariirlokteki vergi hukukuna tabidir.

7. Taraflann karsithkli mutabakat ile hizmetten faydalanan {ilkenin simirlan iginde verinde
hizmet saglanmasimn  kararlastinlmas)  durumunda, ortaya cikan malivetler hizmetten
faydalanan Taraf¢a karsilamr. Ancak talep edilmesi veya uygun goriilmesi halinde, bu
maliyetlerin kismen ya da tamamen karyilanmasina hizmeti sunan Taraf karar venr.

- 10 -




. MADDE XV
GUMRUK VE PASAPORT ISLEMLERI

I, Misafir Personel ve Yakmlari ile Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin iilkesinde, Kabul
Eden Taralin yabancilanin tkamet ve seyahatleri hakkidaki diizenlemelerine tabidir.

2. Misafir Personel ve Yakinlar ile Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin {ilkesine giris ve
¢ikiglarda bu Devletin pasaport ve gilmriik ile ilgili dizenlemelerine tabidir. Ancak, Kabul Eden
Taraf, kendi mevzuat gergevesinde milmkiin olan tilm idan kolayhiklan saglar.

MADDE XVI
TARAFLARIN DIGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN
DOGAN TAAHHUTLERI
Bu Anlagsmamn hilkiimleri, Taraflanin diger uluslararasi anlagmalardan dogan hak ve
taahhiitlerini etkilemez ve diger devletlerin gikarlar, glivenligi ve {ilke biitiinliigiine karsi
kullanilamaz.

MADDE XV1I
UYUSMAZLIKLARIN COZULMESI

1. Bu Anlasmamn uygulanmasindan wveva yorumlanmasindan dogan herhangi  bir
uyusmazhik Taraflar arasinda miimkin olan en alt diizevde istisare ve poérilsmeler voluyla
gizllilr ve ¢dziim igin herhangi bir ulusal veya uluslararasi mahkemeye veya {iglincii tarafa
intikal ettirilemez.

2. Uyusmazhk mevdana geldigi tarihten itibaren 60 (altmusg) giin iginde ¢oziimlenemezse,
Taraflar 30 (otuz) giin iginde goriismelere baglar. Milteakip 60 (altrmig) giin 1ginde ¢liziim
saglanamadi@ takdirde, Taraflar bu Anlagma’vi MADDE XIX da belirtilen usul uyarinca sona

erdirebilir

MADDE XVII
TADIL VE GOZDEN GECIRME

laraflardan her biri gerektiginde bu Anlagmanin degigtirilmesi veya gbzden gegirilmesini
diplomatik yollarla énerebilir. Yazih Snerinin alindi@ tarihten itibaren 30 (otuz) giin igerisinde
giriismeler baslar. 60 (altmug) glin igerisinde bir sonuca varnlamaz ise, Taraflar bu Anlagma’y
MADDE XIX'da belirtilen usul uyarinca sona erdirebilir. Uzerinde yazih olarak mutabik
kalinan tadil veya degisiklikler, bu Anlagsmanin viiriirlige girisini dilzenleyen MADDE XX'de
belirtilen usul uyaninca yiiriirlige girer

‘ MADDE XIX
YURURLUK SURESI VE SONA ERDIRME

.  Bu Anlasma, 5 (bes) yillik siire igin yiiriirliikte kalir.

2. Bu Anlasma, taraflardan biri Anlasma’yr sona erdirme niyetini diger tarafa diplomatik

vollarla vazili olarak bildirmedigi takdirde, birer yillik stireler igin kendiliginden uzar

3. Taraflardan biri Anlasma’y1 herhangi bir zamanda sona erdirme niyetini diger tarata
diplomatik yollarla yazili olarak bildirebilir. Anlagmanin sona erdigine iliskin yapilan
bildirimler, yapildigi tarihten 90 (doksan) giin sonra hitkiim dogurur.

4. Bu Anlasmamn sona ermesi. devam eden programlar ve faaliyetleri etkilemez.
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5.  Bu Anlagmanin yiiriirliige girmesi ile birlikte 24 Mart 1994 tarihinde imzalanan “Tiirkiye
Cumbhuriyeti Hilktimeti ile Makedonya Cumhuriyeti Hilkimeti Arasinda Askeri Alanda Egitim,
Teknik ve Bilimsel Isbirligi Anlasmasi™ ve “Tiirkive Cumhuriveti Hitkiimeti ile Makedonya
Cumbhuriyeti Hilkiimeti Arasinda Askeri Egitim ls Birligi Anlasmasi™ sona erer. Bu
Anlasmalann sona ermesi durumunda, bu Anlasmalara atifta bulunan diger Anlasmalar
virtrlikte kalmaya devam eder. 24 Mart 1994 tarihli “Ttirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ile
Makedonya Cumbhuriveti Hilkiimeti Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel
Isbirligi Anlasmasi”na vapilmus atflar bu Anlasmaya vapilmis savilir.

MADDE XX
ONAY VE YURURLUGE GIRIS
Bu Anlagma, Taraflann Anlasmamin yiirtirliige girmesi igin gerekli i¢ vasal usullerinin
tamamlandifim birbirlerine diplomatik vollarla bildirdikleri son vazili bildirimin alindifn
tarihte yiiriirliige girer.

MADDE XXI
METIN VE iMZA

Bu Anlasma, i‘.i—l-mfhi ‘da, 38 wel@eitarihinde, Tiirkge, Makedonca ve Ingilizee dillerinde,
her biri esit derecede gegerli olmak iizere, ikiser asil niisha olarak tanzim edilmistir. Yorum
farklih@i olmasi durumunda, Ingilizce metin gegerlidir,

TURKIYE CUMHURIYETI KUZEY MAKEDONY A CUMHURIYETI
HUKUMETI ADINA HUKUMETI ADINA

Yasar GULER do MISAJLOVSKI
Milli Savunma Bakam Savunma Bakani




